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SUSCITANTE:      SINDICATO DOS BIOREDICOS PROFISSIONAIS DO ESTADO
DE  SAO  PAULO  -  SINBIESP,  entidade  sindical  profissiona]  de
primeiro  grau,  com  sede  na  Rua  Lacerda  Franco,  n°  1.073,  Baim)
Cambuci, Municipio de  Sao Paulo, Estado de S5o Paulo, CEP 01536-
000, inscrita no CNPJ sob o n° 06.333.233/0001-92, por seu presidente
abaixo assinado.

susclTADo:        sll`mlcATo  DAS   SANTAs   cASAs  DE  MlsERIcdRDIA  E
HOSPITAIS   FILANTRdpICOS   D0   VALE   DO   PARAfBA,
LITORAL NORTE E ALTA MANTIQUEIRA - SINDHOSFILVP,
entidade sindical patronal, com sede na Rua Harry Mauritz Lewin, s/n°,
Municipio de Campos do Jordao, Estado de S5o Paulo, CEP 12470-298,
inscrita no CNPJ sob o n° 05 .488.116/0001 -35, por seu presidente abalxo
assinado.

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica estabelecida a presente
Convengao Coletiva de Trabalho, que ora pactuan, nas seguintes condig6es:

Clausula la: Reajuste SalariaL
Fica estabelecido o reajuste salarial de 3,98% (tr6s inteiros e noventa e oito cent6simos por
cento), aplicado sobre os salalos vigentes em 31 de agosto de 2026, com pagamento a palfir
da folha do mss de setembro de 2026.

Parfgrzifo  primeiro:  Serfro  compensadas todas  as  antecipae6es  legais,  convencionais ou
espontfneas concedidas no periodo revisando.

Parfgrafo segundo:  As eventuais diferengas salariais decorrentes do reajuste deverao ser
quitadas nas folhas de pagamento dos meses de novembro de 2026 e dezembro de 2026,
corforme o caso.

Parfgrafo terceiro: Aos empregados admitidos ap6s a data-base sera assegurado o reajuste
salarial proporcional de 1/12 (urn doze avos) por mss trabalhado.

Clfusula 2a: Compensae6es
S efao compensadas antecipag6es salariais espontaneamente concedidas no periodo revisando,
excluindo-se   das   compensa?6es   os  aumentos   decorrentes   de  promoeao,   transfer6ncia,
equiparapao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse tfulo, por
coletivo.
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Clausu]a 3`a: Admitidos ap6s Data-Base
Aos  admitidos  ap6s  a  data-base,  sera  aplicado proporcionalmente  o  percentual  do  indice
acumulado vigente desde a data da admissao at5 31/08/2026.

Clausula 4a: Antecipa€6es Salariais
As  entidades  podefao  antecipar reajustes  salariais  independentemente  da polftica  salarial
vi8ente.

Clfusula 5a: Piso Salarial
Fica assegurado a todos os Biom6dicos repl.esentados pelo sindicato suscitante o  seguinte
piso salarial:

a)  A partir de 1° de setembro de 2026: R$ 3.398,85 (rfes mil, trezentos e noventa e oito
reais e oitenta e cinco centavos).

Parfgrafo tinico: Sobi-e o piso salarial (salalo de ingresso) nao incidirao os percentuais de
reajuste previstos na C15usula la -Reajuste Salarial, retro mencionada.

Clausula 6a: Do adicional de insalubridade e de pel.iculosidade
Concessao do adicional mos termos da legislagao vigente.

Clausula 7a: Jornada Especial de Trabalho
Fica facultado a empregados e empregadores o estabelecimento da jornada de trabalho em
regine  de  12x36  (doze horas  de  trabalho  por trinta  e  seis  lioras  de  descanso),  com
intervalo de uma hora para repouso e alimentagao, observadas as demais disposie6es legais
apliciveis.

Fica assegurada, ainda, a concessao de duas folgas mensais, conforme escala de trabalho
elaborada pelo empregador.

Clfusula 8a: Horas Extras
Fica  assegurada  a  concessao  do  mesmo  adicional  de  sobretaxa  estabelecido  nas  normas
coletivas de trabalho vigentes  em  1° de maio  de 2026,  apliciveis  a categoria profissional
pi-eponderante   das   entidades   empregadoras,   respeitadas   as   respectivas   localidades   da
prestagao dos servigos.

Clfusula 9a: Adicional Noturno
0   adicional   incidente   sobre   as   horas   notumas   trabalhadas,   assim   consideradas   as
compreendidas entre 22 horas de urn dia e 7 horas do dia seguinte, sera de 32,5% (trinta e
dois e meio por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Clausula Ion: Pagamento de salfrios e PIS
a)        Para recebimento do PIS, sendo necess5ria a aus6ncia do funcionirio durante o horal-io
normal de trabalho, esta nao  sera considerada para efeito de desconto do
salario, cesta basica, ben como do dia do recebimento.
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b)        As entidades que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente
deverao proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto
bancdrio,  dentro  da  jomada  de  trabalho,  quando  coincidam  com  o  horalo  banc5rio,
excluindo-se os horal.ios de refeigao.

Clfusula lla: Comprovante de Pagamento
Serao fomecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagao dos
titulos que comp6em a remuneraefro, importancias pagas e descontos efefuados, contendo a
identificagao da entidade e o valor do recolhimento do FGTS.

Parfgrafo  tinico:   Ocorrendo  erro  na  folha  de  pagamento,  as  entidades  pagarao  aos
empregados, as eventuais diferengas no prazo de dez dias, a contar da data de comunicapao
feita pelo trabalhador, por escrito.

Clausula 12a: Substituicao Eventual
Fica estabelecido que os funcionirios chamados para substituir outro Com o salario superior,
sera garantido  igual  salalio  do  substituido,  enquanto  durar a  substituigao,  seja  qual  for o
motivo desta, sem considerar as vantagens,  desde que haja a substituigao por mais  de 90
(noventa) dias.

Clausula 13a: Controle de Ponto
i obrigat6rio o controle de ponto, seja qual for o ndmero de empregados. A marcagao do
ponto podera ser feita por meio mecanico, biom6trico, digital ou similar, ou livro/folha de
ponto, podendo o hordrio de refeiefro ser anotado ou nao, a criterio do empregador.

Chiusula  14a: Homologa£6es no Sindicato  dos Biom6dicos Profissionais do Estado de
Sao Paulo
As  homologa?6es  das  rescis6es  contratuais  poder5o  ser  realizadas  pelo  Sindicato  dos
Biom€dicos  Profissionais  do  Estado  de  Sao  Paulo,  para  as  entidades  localizadas  em  Sao
Paulo, Grande Sao Paulo e nas regi6es que possuam sub-sedes do sindicato.

Paragrafo primeiro: Para as demais localidades, sera preferencialmente utilizado o Sindicato
dos Biom6dicos Profissionais do Estado de Sao Paulo.

Parfgrafo  segundo:  Nas  cidades  onde  nao  existirem  sede  ou  sub-sede  do  sindicato
profissional, as homologag6es poderao ser realizadas na Delegacia Regional do Trabalho ou
Subdelegacia do Trabalho, na forma da lei vigente.

Clinsula 15a: Cesta Basica
Os  estabelecimentos  de servigos  de  saride  situados  em bases territoriais,  onde a categoria
preponderante  receba  o  beneficio,  deverao  conceder,  mensalmente,  uma  cesta  basica  de
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Pal-agrafo primeiro: Ao estabelecimento de servigo de satide fica facultada a concessfro de
vale-cesta,  ou ticket-cesta,  ou ordem de retirada similar, em valor correspondente  a cesta
basica em questao.

Parfgrafo segundo: A cesta basica a que alude a presente clausula nao integra, para qualquer
efeito, a remuneragao do biom6dico profissional, inclusive o sou salario de contribuicfro para
fins de seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Pi-ograma de Alimentapao
do Trabalhador).

Paragrafo terceiro: Fica condicionada a concessao de beneficio ao biom6dico pi.ofissional
que n5o apresentar mais do que 4 (quatro) faltas injustificadas no mss.

Parfgrafo  quarto:  Aos  empregados  afastados  pela  Previd6ncia  Social  fica  garantida  a
concessfro de cesta basica pelo mesmo prazo concedido a categoria preponderante, a contar
da data do afastamento, a partir da presente norma coletiva, sem qualquer modificagao para
aquelas entidades que ja a concedem, ainda que em prazo superior.

Clausu!a 16a: Uniformes
Os empregadores fomecerfro uniformes aos empregados.

Clfusula 17a: Fornecimento de equipamentos de prote€ao
Obrigatoriedade  no  fomecimento  de  equipamento  de  protegfro  aos  empregados  para  o
exercicio das respectivas fung6es, de conformidade com a legislagao de higiene, seguranga e
medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigat6rio seu usa
pelo empregado.

Clfusula 18a: Fornecimento de material indispensfvel ao trabalho
Os empregadores fomecer5o todo o material indispens5vel ao exercicio digno da atividade do
empregado.

Clausula 19a: Vale-transporte
Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipapao do
valor correspondente em pecinia ate o quinto dia btil de cada mss, competindo ao empregado
comunical., por escrito ao empregador, as alterae6es nas condi?5es declaradas inicialmente
para a concessao  do  vale-transporte. A concessfro  do vale transporte em peciinia ten por
fundamento o disposto no artigo 70, XXVI, da Constituig5o Federal, ben como os dispositivos
da Lei n° 7.418/85, regulamentada pelo Deci-eto n° 95.247/87 e, ainda, ac6rd5o proferido pela
Segao de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, mos autos do Processo TST-
AA-366.360/97.4.

Clfusula 20a: F6rias
As ferias dos empregados deverfro ser concedidas pelo empregador mediante aviso
30  (trinta)  dias, mos termos  do  art.  135  da CLT.  0 inicio  do periodo  de ferias na
coincidir com dias de descanso semanal 1.emunerado, feriados ou dias ji compe
empregado, assegurando o pleno usufruto do periodo de descanso.
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Clausula 21d: Obrigatoriedade do registro na CTI.S
Fica terminantemente proibida a prestapao de servieos, ap6s 48 (quarenta e oito) horas da data
de ingi-esso na entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei, utilizando par.a tanto
o c6digo CBO 2212.

Clfusula 22a: Lanche Noturno
Para   os   biom6dicos   profissioflais   que   laborarem   no   pen'odo   nofumo,   a   entidade
responsabilizar-se-i em conceder gratuitam ente lanche ou refeigao devidamente balanceados.

Clfusula 23a: Garantias ao Empregado Estudante
Abono de falta ao empregado estudante para prestagao de exames escolares, condicionado a
comunicagao prfevia a entidade, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas anteriores ao
exame escolar, bern como a comprovagao da pallicipapao, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas ap6s a realizap5o do exame escolai-.

C]ausula 24a: Atestados Medicos e Odontol6gicos
Recolihecimento,  pelas  entidades,  de  atestados  medicos  e  odontol6gicos  passados  pelos
facultativos da entidade suscitante, desde que mantenham convenio com o SUS.

Clausula 25a: Assist6ncia Hospitalar
Os hospitais,  dentro  de  sua especialidade,  concederao  a todos  os  empregados  assist§ncia
hospitalar com direito a intemapao em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenharn
conv6nio  hospitalar para  seus  empregados,  A  assist6ncia  hospitalar,  ora  concedida,  sera
extensiva as esposas e filhos menol-es qomens at618 anos e muTheres ate 21 anos), enquanto
solteiros, facultando-se a participagfro dos trabalhadores no custeio da assistencia, ate o limits
de 20% (vinte por cento).

Clausula 26a: Abono de Faltas
Abono  de  falta  a  1  (urn)  empregado por entidade,  uma vez por mss, para participar de
assembleia geral convocada pelo suscitante durante o periodo necessdrio a pariicipagao na
aludida assembleia.

Clfusula 27a: Aus6ncias Justificadas
Os  biom6dicos  profissionais  poderao  deixar  de  comparecer  ao  servieo,  sem prejuizo  da
remunerag5o, mos prazos e condig6es seguintes:

a)      por 3  (tres) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, c6njuge, ascendentes e
irm5os;

b)      por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 28a: Estabilidade na licenga m6dica
Fica garantido ao empregado afastado por auxilio-doenga o direito a manutencao do
pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da data de alta medica, desde que o afastam
sido superior a 90 (noventa) dias.
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Clausula 29a: Estabilidade aos Cipeiros
i  concedida  estabilidade  aos  cipeiros  na  forma  da  lei.  As  entidades  comprometerm-se  a
remeter ao Sindicato Suscitante c6pia da ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 30a: Estabilidade fi Gestante
Fica garantida a estabilidade provis6ria a empregada gestante desde o iiifcio da gravidez at€
60 (sessenta dias) ap6s o t6rmino da licenga compuls6ria.

Clfusula 31a: Licenfa Ado?ao
Concessao da licenga adog5o mos termos da legisla?ao vigente.

Clausula 32a: Licen€a Paternidade
Ap6s o nascimento de seu fllho, o empregado tera direito a uma licenga de 5 (cinco) dias, sem
prejuizo da remunerag5o.

Clfusula 33a: Auxflio-Creche
As entidades que nao possuirem creche pr6pria ou conv6nio creche concederao auxilio creche
a trfulo de reembolso, mos moldes da categoria preponderante.

Parfgrafo primeiro:  Quando o conv6nio  creche distar do estabelecimento de servigo de
sande mais de 500 (quinhentos) metros, as entidades colocar5o a disposig5o da empregada-
mac, condugao, de ida e volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade.
Se nao houver possibilidade de o empregador fomecer a condug5o retro aludida, a entidade
devera proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima estabelecida.
Parfgrafo segundo: A dooumentagao exigivel das empregadas para o recebinento do auxilio
creche sera: certidao de nascimento do filho, carteira de vacinapao e declaragao semestral de
pr6prio punho firmando o direito de guarda e a depend6ncia econ6mica da crian?a, al5m do
recibo correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianga.

Clfusula 34a: Aviso Pr6vio
a)         Concessao,  alem do prazo  legal,  de aviso previo  de  1  (urn) dia por ano  de servi?o
prestado a entidade.

b)         Para os biomedicos profissionais com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
mais de 2 (dois) anos de casa sera concedido aviso pr6vio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo primeiro:  Os primeiros trinta dias do aviso pi-6vio  serfro trabathados,  se assim
desejar o empregadoi-. Os dias excedentes a trinta serao sempre indenizados.

Parfgrafo segundo: Para efeito de calculo das verbas rescisdrias, sera computado o reflexo
do aviso pr6vio somente em relaeao aos primeiros trinta dias.

Clfusula 35a: Carta de Apresentacao
Os empregadores fomecefao  aos empregados, quando demitidos sem justa causa,  c
apresenta?ao,  que  devera  set-  entregue  aos  mesmos  no  ato  da  homologagao  da  r
contratual, quando tal carta for solicitada pelo empregado.
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Cliusula 36a: Antecipa§ao em Caso de Auxllio-Doenea
Em caso de concessao de auxilio-doenga ao biom6dico profissional, a entidade se obriga a
antecipar 50% (cinquenta por cento) do montante con.espondente aquele a ser percebido do
6rgao previdenciario, durantc os primciros sessenta dias ap6s o afastamento e desde que a
solicita€ao seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores set.5o compensates, a crit6rio
da entidade, ap6s o retomo do biom6dico profissional ao serviap, podendo ser descontado da
primeira parcela do 130 salario.

Clausula 37a: Auxflio Funeral
No  caso  de  falecimento  do  empregado,  o  empregador  pagara  a  familia  do  mesmo  o
equivalente a 1,5 (urn e meio) sal5rio nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente
de trabalho ou mol6stia proflssional, o pagamento  sera em dobro. Tais pagamentos  sei.5o
efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas, nao sendo devido quando a
entidade  proporcionar  seguro  de  vida  as  suas  despensas,  mesmo  que  haja  participapao
financeira do empregado.

Clfusula 38a: Exames Medicos
Os exames medicos, por ocasiao da admissfro e dispensa dos empregados, na forma da lei,
serfro custeados exclusivamente pelas entidades.

Clausula 39a: Quadro de Avisos
Afixaeao de quadro de avisos no local de prestag5o de servigos.

C]£usula 40a: Correspondencia
As  entidades distribuirfro  aos seus empregados toda correspondencia dirigida aos mesmos
pelo Sindicato Suscitante e nfro se opor5o a que o Sindicato efetue, mos termos da presente
clausula,  a  divulgapao  da faculdade  de  associapao  dos  empregados  a  entidade,  conforme
previsto em lei.

Clfusula 41a: Estabflidade as V6speras da Aposentadoria
Garantia de emprego e salalios aos empregados que estejam ha 2 (dois) anos da aposentadoria
proporcional ou integral, desde que o empregado possua 5 (cinco) anos ou mais de servigos
prestados  na mesma  empresa,  ficando  o  empregado  obrigado  a  avisar  o  empregador por
escrito. Adquirido o direito cessa a estabilidade.

Par5grafo primeiro : Os empregados adquiirao o direito a essa prote?ao a partir do momento
em que notificarem o empregador da aquisigao de tempo necess5rio ao beneficio, atrav6s da
apresenta?ao do CNIS (Cadastro Nacional de Informap5es Sociais), emitido pelo INSS.

Parfgrafo segundo - Os empregadores comprometem-se a noticiar a seus empreg
contem com 5 (cinco) anos ou mais de servi?os prestados na mesma empresa,
com 40 anos de idade ou mais, o beneficio fixado na clausula 23 supra.
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Clfusula 42a: Desconto da contribuieao assistencial
As  entidades  descontarao  de  seus  empregados,  considerando  os  saldrios jf reajustndos,  a
Contribui?ao Assistencial no percentual de 5% (cinco por cento), na folha de pagamento do
mss de dezembro de 2026, observando-se as seguintes condie5es:

a)  0 desconto dependera de autorizagao expressa do empregado, mos termos da legislasao
vigente.

b)  0 recolhimento sera efetuado por boleto ou ficha de compensaG5o bancina, emitida
por ordem do sindicato profissional.

c)  As entidades realizarfro o recolhimento dos valores descontados em favor do sindicato
profissional em janeiro de 2026, remctendo ao sindicato c6pia da guia quitada, ben
como  a  relag5o  nominal  dos  contribirintes,  especificando  salfrios  e  contribuigives
individualizadas.

d)  0 descumprimento das condiedes acima implicafa multa de 2% (dois por cento) sobre
o d5bito afualizado monetarianente pelo INPC/IBGE.

e)  Fica ressalvado o direito de oposigao do empregado, cuja manifestagfro devefa ser feita
por carta escrita e  assinada,  contendo  seus  dados pessoals,  endereap  e  o  CNPJ da
empresa. 0 prazo para envio ao sindicato e ao setor de Recursos Humanos da empresa
sera  de  ate  20  (vinte)  dias,  contados  a  partir  da  data  de  assinatura  da  presente
Convengao Coletiva. 0 envio ao sindicato podera ser realizado por carta registrada ou
por e-mail, encaminhado para: contato@,sinbiesp-biomedicina.com.br.

D   Sera considerada como protocolo junto ao Sindicato a comprova¢o, pelo empregado,
de que enviou sua manifestagfro por e-mail ou via correio, dentro do prazo estabelecido
no item (e).

Clausula 43a: Mol.a Salarial
Caso o  empregador nao  satisfa?a mos prazos previstos em lei  o pagamento  dos salatos e
gratificap6es natalinas, fica estabelecida a multa, em favor do empregado, de 0,5% (meio por
cento) do valor devido ao dia, ate o 5° (quinto) dia titil ap6s o vencimento  do prazo legal,
sendo que, do 6° (sexto) dia em diante, a multa sera de 1% (urn por cento) ao dia,1imitada a
10% (dez por cento).

Parfgrafo ri.nico: A16m da multa, fica estal]elecido os juros de mora de 1% (urn por cento)
ao mespro 7.¢fo Jz.e, observando-se as limitap6es do C6digo Civil vigente.

Clausula 44a: Prevenedo do Cancer de Mama
As  empregadas  com  idade  superior a 40  (quarenta)  anos  terao  direito  a  dispeusa  de, no
minimo, meio-dia de tral3alho por ano para a realizagao de mamografia,  como medida de
prevengao   ao   cancer  de  mama.   Os  hospitals  que  possuirem  a  especialidade   d
disponibilizar   sua   estrutura  para   a  realizapao   do   exame,   garantindo   a   exec
procedimento durante a jomada laboral.
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Parfigrafo pl.imeiro:  Para efeito  de escala de trabalho,  a empregada devera comunicar a
entidade empi-egadora, por escrifo, a data da realizag5o do exame, com anteced§ncia minima
de 5 (cinco) dias.

Parfgrafo  segundo:  0  direito  a  dispensa  previsto  nesta  clausula  ficara  condicionado  a
comprovagao de que o exame foi realizado na data da dispeflsa, mediante apresentagao de
atestado medico, na forma da lei.

Clfusula 45a: Prevenfao do Cancer de Pr6stata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terfro direito a dispensa de pelo memos meio-dia
de trabalho por ano para realiza?fro do exame clinico de detecgao do cancer de pr6stata e os
hospitais que tiverern a especialidade, oferecerfro sua estrutura para a realizagao do exame.

Paragrafo primeiro:  Para efeito de escala de trabaHio, o empregado devefa comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizagao do exame, com antecedencia minima
de 5 (cinco) dias.

Parfgrafo  segundo:  0  direito  a  dispensa previsto  nesta  clausula  ficari condicionado  a
comprovaeao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentapao de
atestado m5dico, fla forma da lei.

Clfusula 46a: Juizo Competente
0 cumprimento de quaisquer das cl5usulas da presente norma sera exigido perante a Justi9a
do Trabalho.

Clausula 47a: Reconhecimento de representagao sindical
Fica recolinecida a representatividade do sindicato suscitante em relagao aos Biom6dicos.

Clfusula 48a: Garantia a Empregada que Sofrer Aborto
Fica  assegurada  a  garantia  de  emprego  ou  sal5rio  a  empregada  que  sofrer  aborto,  nao
criminoso, comprovado por atestado medico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, ap6s o gozo
do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

C1£usula 49 a: Carteira de Trabalho Digital
As anotag6es poderfro ser realizadas de forma digital conforme legislapao vigente.
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Clfusula 50a: Direito ao Horfrio de Amamentacao
Fica  garantido  o  direito  a  empregada,  flo  tocante  ao

12

hordrio  de  amamentagao,  de  dais
intervalos  de 30 minutos cada durante a jomada de trabalho, mos termos do artigo 396 da
Consolidapfro das Leis do Trabalho.

Parfgrafo rinico: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de €omum
acordo com o empregador e que nao prejudique os servigos prestados, unificar os intervalos
destinados para a amamentapao, optande por entrar uma hora mais tarde ou sair uma horn
mais cedo coflforme legislaeao vigente.

CLAUSULA 51a: Data-Base
A data-base sera 1 a de setembro.

Clfusula 52a: Vigencia
A presente Convengao Coletiva de Trabalho ter5 vig6ncia de 12 (doze) meses, com inicio em
10 de setembro de 2026  e t6rmino ern 31  de  agosto de 2027, aplicando-se integralmente a
todas as clausulas aqui estabelecidas.

E, assim plenamente de acordo, flrmam a presente Convengao Coletiva
de Trabalho, para que produza os seus legais e juridicos

Vale do parafoa,C7 a   de

SINDICATO DAS SANTAS CASAS
FILANTROPICOS D0 VALH D0 P

nENTIQUEIRA

efeitos.
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