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Convencéao Coletiva de Trabalho
2026/2027

SUSCITANTE: SINDICATO DOS BIOMEDICOS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE SAO
PAULO, entidade sindical profissional, com sede na Avenida Lacerda Franco, 1.073,
Cambuci, Sdo Paulo/SP, CEP: 01536-000, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
06.333.233/0001-92.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA, HOSPITAIS
FILANTROPICOS E ORGANIZAGCOES SOCIAIS DE SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade sindical patronal, com sede na Rua Libero Badaré, 92 - 5° Andar, S30 Paulo/SP,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convencgao Coletiva de Trabalho,
que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condigées:

Clausula 12; Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 3,98% (trés virgula noventa e oito por cento), a
ser concedido em parcela Unica, da seguinte forma:

» Corregao do salario a partir de 1° setembro de 2026, no percentual de 3,98% (trés
virgula noventa e oito por cento), incidente sobre os salarios de 1° agosto de 2026.

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou
espontaneas, concedidas no periodo revisando, conforme Instrucdo Normativa n° 1, do
Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, e as eventuais diferencas salariais e dos
beneficios, caso haja, poderédo ser pagas sem nenhum acréscimo ou multa com a folha de
pagamento dos meses de novembro e dezembro de 2026. e

Rua Libero Badard, 92 - 5° andar — CEP:01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil — Tel(11)3113-2520



Sindicato das Santas Casas de Misericordia
___ e Hospitais Filantropicos do Estado de Séo Paulo

NIINBHOSFIL

Paragrafo segundo: Aos empregados admitidos ap6s a data-base sera assegurado o reajuste
salarial proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

Clausula 22; Admitidos apds Data-Base
Aos admitidos apds a data-base, sera aplicado proporcionalmente o percentual do indice
acumulado vigente desde a data da admisszo até 31/08/2027.

Clausula 3%: Compensacgoes

Serdo compensadas antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no periodo
revisionado, excluindo-se das compensacdes os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagdo salarial e 0os aumentos reais expressamente concedidos a esse
titulo, por acordo coletivo.

Clausula 42: Antecipagdes Salariais
As entidades poder&o antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial
vigente.

Clausula 5%: Piso Salarial
A partir de 1° de setembro de 2026, o piso salarial da categoria correspondera a R$ 3.400,24
(trés mil e quatrocentos reais e vinte e quatro centavos).

Paragrafo dnico: Sobre o piso salarial (salério de ingresso) ndo haverd incidéncia dos
percentuais previstos na cldusula primeira — Reajuste Salarial retro aludido.

Clausula 62: Do adicional de insalubridade e de periculosidade
Concessao do adicional nos termos da legislagéo vigente.

Clausula 72: Jornada Especial de Trabalho

Faculdade de empregados e empregadores, estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja,

doze horas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeicdo, por trinta e seis de

descanso, assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, ja incluso os,feuados conforme
/

escala de trabalho estabelecida pelo empregador. ‘
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Clausula 82; Horas Extras

Concessdo do mesmo adicional de sobretaxa estabelecido nas normas coletivas de trabalho
existentes e que estejam em vigor em 1° de setembro de 2026, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas entidades, respeitando-se as respectivas localidades da
prestagao dos servicos.

Paragrafo primeiro: fica facultada aos empregadores a utilizagdo do sistema de banco de
horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a referida compensagao. O empregador podera optar pela compensagio
no periodo destinado a concessao de férias, os correspondentes & compensacdo prevista
nesta clausula.

Paragrafo segundo: na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apds o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisdo ou efetivo pagamento.

Parégrafo terceiro: Caso o empregado ndo cumpra a jornada diaria/semanal estipulada no
contrato, a pedido deste e com a anuéncia do empregador, as horas n3o trabalhadas seréo
langadas no banco de horas, podendo ser compensadas pelo correspondente aumento da
jornada em outro dia, respeitado o limite maximo de jornada diaria de dez horas.

Clausula 92: Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as
compreendidas entre as 22 horas de um dia as 7 horas do dia seguinte, sera de 35% (trinta e
cinco por cento), sobre o valor da hora normal, de acordo a sumula 60 do TST.

Clausula 10%: Pagamento de salarios e PIS

a) Para recebimento do PIS, sendo necesséaria a auséncia do funcionario durante o
horario normal de trabalho, esta néo sera considerada para efeito de desconto do DSR,
férias, 13° salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento. /-
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b) As entidades que nao efetuarem o pagamento dos sal4rios e vales em moeda corrente
deverao proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto
bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidam com o horario bancario,
excluindo-se os horarios de refeicdo.

Clausula 112: Comprovante de Pagamento

Serdo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminacao dos
titulos que compdem a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da entidade e o valor do recolhimento do FGTS, podendo ser disponibilizado
eletronicamente.

Paragrafo Unico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as entidades pagardo aos
empregados, as eventuais diferencas no prazo de dez dias, a contar da data de comunicacgao
feita pelo trabalhador, por escrito.

Clausula 12?; Substituicdo Eventual

Fica estabelecido que os funcionéarios chamados para substituir outro com o salério superior,
serd garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substituicdo, seja qual for o
motivo desta, sem considerar as vantagens, desde que haja a substituicdo por mais de 90
(noventa) dias.

Clausula 132: Controle de Ponto

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nlimero de empregados. A marcacio do
ponto podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto, podendo o horério de
refeicdo ser anotado ou nao, a critério do empregador.

Clausula 142; Cesta Basica
Nos casos em que o beneficio € previsto em norma coletiva, os empregadores concederao,
mensalmente, uma cesta basica de alimentos aos biomédicos, com a mesma composicao
daquela fornecida & categoria preponderante regional e, nos mesmos prazos fixados pela
mesma a partir de 1 de setembro de 2026.
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Paragrafo primeiro: Ao estabelecimento de servico de saude fica facultada a concessdo de
vale-cesta, ou ticket-cesta, ou ordem de retirada similar, em valor correspondente a cesta
basica em questéo.

Paragrafo segundo: A cesta bésica a que alude a presente cldusula ndo integra, para
qualquer efeito, a remuneragdo do biomédico profissional, inclusive o seu salario de
contribuicdo para fins de seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT
(Programa de Alimentacao do Trabalhador).

Paragrafo terceiro: Fica condicionada a concessdo do beneficio ao biomédico profissional
que nao apresentar mais do que 4 (quatro) faltas injustificadas no meés.

Paragrafo quarto: Aos empregados afastados pela Previdéncia Social fica garantida a
concessao de cesta basica pelo prazo de 1 (um) més a contar da data do afastamento, a
partir da presente norma coletiva, sem qualquer modificagdo para aquelas entidades que ja a
concedem, ainda que em prazo superior.

Clausula 152 Uniformes
Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados.

Clausula 162 Fornecimento de equipamentos de protegdo

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegdo aos empregados para o
exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a legislagéo de higiene, seguranca
e medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu
uso pelo empregado.

Clausula 172: Fornecimento de material indispensével ao trabalho
Os empregadores fornecerdo todo o material indispensavel ao exercicio digno da atividade
do empregado.
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Clausula 182 Vale-transporte

Concessédo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagdo
do valor correspondente em peclnia até o quinto dia util de cada més, competindo ao
empregado comunicar, por escrito ao empregador, as alteragdes nas condi¢cbes declaradas
inicialmente para a concess3o do vale-transporte. A concess3o do vale transporte em
pecunia tem por fundamento o disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, bem
como os dispositivos da Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87 e, ainda,
acordao proferido pela Segdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos
autos do Processo TST-AA-366.360/97 .4.

Clausula 19?; Férias

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessio das férias, ndo podendo as mesmas ter inicio
nos dias de descanso semanal remunerado e nos dias j& compensados, devendo o
respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

Clausula 20*: Obrigatoriedade do registro na CTPS
Fica terminantemente proibida a prestagdo de servigos, apos 48 (quarenta e oito) horas da
data de ingresso na entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei.

Clausula 212; Lanche Noturno
Para os biomédicos profissionais que laborarem no periodo noturno, a entidade
responsabilizar-se-a em conceder gratuitamente lanche ou refeico.

Clausula 22?; Garantias ao Empregado Estudante
Abono de falta ao empregado estudante para prestacdo de exames vestibulares ou de
qualificagdo nacional, em que seu horario de aplicagéo coincida com seu horario de trabalho,
condicionado a comunicagdo prévia a entidade, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas anteriores ao exame vestibular ou de qualificaco nacional, bem como a comprovacgao
da participagdo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas ap6ds a realizacdo do exame acima
mencionado.
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Clausula 232: Atestados Médicos e Odontolégicos
Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos
facultativos da entidade suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS.

Clausula 24?: Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederio assisténcia hospitalar com direito a
internag@o em enfermaria a todos os empregados, ressalvadas as entidades que mantenham
convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar, ora concedida, seré
extensiva as esposas e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos),
enquanto solteiros, facultando-se a participagdo dos trabalhadores no custeio da assisténcia,
até o limite de 20% (vinte por cento).

Clausula 252 Abono de Faltas

Abono de falta a 1 (um) empregado por entidade, uma vez por més, para participar de
assembleia geral convocada pelo suscitante durante o periodo necessério & participagdo na
aludida assembleia.

Clausula 262: Auséncias Justificadas

Os biomédicos profissionais poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da

remuneragao, nos prazos e condi¢des seguintes:

a) por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, cénjuge, ascendentes e
irmaos;

b) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 272: Estabilidade na licenga médica

Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao empregado
afastado por auxilio-doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa)
dias.

Clausula 282; Estabilidade aos Cipeiros
E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a
remeter ao Sindicato Suscitante copia da ata de posse dos membros q@/C[PA.
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Clausula 292 Estabilidade a Gestante
Fica garantida a estabilidade proviséria 2 empregada gestante desde o inicio da gravidez até
B0 (sessenta) dias ap6s o término da licenga compulsoria.

Paragrafo primeiro: Garantia de estabilidade a gestante somente para os partos pré maturo
desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias apds o término da licenga compulsoria.

Paragrafo segundo: Fica garantido a opgdo da gestante, em usufruir o periodo aquisitivo de
férias ja adquirido, apds o término da licenga compulsdria.

Clausula 302; Licenga Adogao
Concessdo da licenca adocéo nos termos do artigo 392-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Clausula 312: Licenga Paternidade

Em conformidade com a Lei n® 15.371/2026, as instituigdes concederdo licenga-paternidade
a0s seus empregados por motivo de nascimento de filho, adogo ou guarda judicial para fins
de adogio, sem prejuizo do emprego e da remuneragao.

Paragrafo Primeiro - Duracdo e Escalonamento: A duragéo da licenga seguira o cronograma
legal de ampliagdo gradual, respeitados os seguintes prazos minimos: Até 31/12/2026:
Manutengdo dos 5 (cinco) dias consecutivos atuais;

1) A partir de 01/01/2027: 10 (dez) dias consecutivos;
2) A partir de 01/01/2028: 15 (quinze) dias consecutivos;
3) A partir de 01/01/2029: 20 (vinte) dias consecutivos.

Paragrafo Segundo - Salério Paternidade: Durante o periodo de afastamento, o empregado
fara jus ao salario-paternidade, beneficio previdenciario a ser pago preferencialmente pela
instituicio e compensado perante a Seguridade Social, nos moldes do saléario-maternidade.
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Paragrafo Terceiro - Estabilidade Proviséria: Fica assegurada ao empregado a estabilidade
proviséria no emprego desde a comunicagao formal com 30 (trinta) dias de antecedéncia, de
conformidade com a Lei, do nascimento ou ado¢do, com a entrega do atestado médico que
indique a data do parto ou certidao judicial, bem como, cépia da certiddo de nascimento ou
termo judicial de guarda ou adogdo, no caso de parto antecipado o afastamento sera
imediato devendo o empregado notificar o empregador da situagdo com a maior brevidade
possivel, o empregado tera o prazo de um més de estabilidade apos o termino da licenga.

Clausula 322: Auxilio-Creche

As entidades que ndo possuirem creche prdpria ou convénio creche concederéo auxilio
creche a titulo de reembolso, no mesmo valor estabelecido em convengéo coletiva de
trabalho firmada com a categoria preponderante, por més, a partir de setembro de 2026,
qual seja, R$ 302,26 (trezentos e dois reais e vinte e seis centavos), as empregadas maes
com filhos até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses) que ndo obtiverem vaga no
municipio. O referido auxilio também é extensivo aos pais que comprovem a guarda judicial
exclusiva de filho com até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses).

Paragrafo primeiro: Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo de
salide mais de 500 (quinhentos) metros, as entidades colocardo a disposicao da(o)
empregada(o) conducao, de ida e volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-
entidade. Se nao houver possibilidade de o empregador fornecer a condug&o retro aludida, a
entidade devera proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima estabelecida e de
acordo a legislagéo vigente.

Paragrafo segundo: Os documentos exigiveis das (os) empregadas (0s) para o recebimento
do auxilio creche serdo: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinacdo e declaragao
semestral de préprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da
crianga, além do recibo correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da
crianca.

Clausula 33%: Aviso Prévio
Concessao, do aviso prévio nos termos da legislagéo vigente.
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Clausula 34%: Carta de Apresentagédo

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentacao, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologacio da rescisao
contratual, quando tal carta for solicitada pelo empregado.

Clausula 35%; Antecipacéo em Caso de Auxilio-Doenga

Em caso de concesséo de auxilio-doenga ao biomédico profissional, a entidade se obriga a
antecipar o salario base do empregado, o montante correspondente aquele a ser percebido
pelo drgdo previdenciario, durante os primeiros sessenta dias apos o afastamento e desde
que a solicitag&o seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a
critério da entidade, apds o retorno do biomédico profissional ao servico.

Clausula 362 Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo o
equivalente a 1,5 (um e meio) salario nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente
de trabalho ou moléstia profissional, 0 pagamento ser4 em dobro. Tais pagamentos serdo
efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas.

Paragrafo Unico: Sdo eximidas as entidades de pagarem o auxilio funeral, quando estas ja
fornecerem seguro de vida aos colaboradores.

Clausula 372: Exames Médicos
Os exames médicos, por ocasido da admissao e dispensa dos empregados, na forma da lei,
serdo custeados exclusivamente pelas entidades.

Cléusula 382: Quadro de Avisos

Afixacdo de guadro de avisos no local de prestacdo de servigos, para disponibilizar
informagGes aos profissionais, com previa comunicacdo e autorizagcado da administracéo da
entidade.
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Clausula 39%: Correspondéncia

As entidades distribuirdo aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos mesmos
pelo Sindicato Suscitante e ndo se oporéo 3 que o Sindicato efetue, nos termos da presente
clausula, a divulgacao da faculdade de associacdo dos empregados a entidade, conforme
previsto em lei.

Clausula 40%: Mora Salarial

Caso o empregador n3o satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e
gratificagdes natalinas, fica estabelecida a multa, em favor do empregado, de 0,5% (meio por
cento) do valor devido ao dia, até o 5° (quinto) dia Util apds o vencimento do prazo legal,
sendo que, do 6° (sexto) dia em diante, a multa sera de 1% (um por cento) ao dia, limitada a
10% (dez por cento).

Paragrafo dnico: Além da multa, fica estabelecido os juros de mora de 1% (um por cento) ao
més pro rata die, observando-se as limitagdes do Cadigo Civil vigente.

Clausula 412; Juizo Competente
O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma sera exigido perante a Justica
do Trabalho.

Clausula 422: Prevengdo do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito & dispensa de pelo menos meio-
dia de trabalho por ano para realizagdo de mamografia, como politica para prevencao de
cancer de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerao sua estrutura para a
realizacdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.
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Parégrafo segundo: O direito & dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a
comprovagao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacéo de
atestado meédico, na forma da lei.

Clausula 43?: Prevencao do Cancer de Prostata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito & dispensa de pelo menos meio-
dia de trabalho por ano para realizagdo do exame clinico de deteccio precoce do cancer de
prostata e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo seus servicos para a
realizacdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito & dispensa previsto nesta clausula ficarda condicionado 2
comprovagao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacéo de
atestado médico, na forma da lei.

Clausula 442: Reconhecimento de representagéo sindical
Fica reconhecida a representatividade do sindicato suscitante em relagdo aos Biomédicos
profissionais do Estado de Sdo Paulo.

Clausula 45%; Local Insalubre:

Conforme artigos 611-A inciso Xl (Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho), e 189 e
seguintes da CLT (Atividades Insalubres), fica estabelecido a todos abrangidos pela
respectiva convengdo coletiva, o trabalho e a prorrogagdo da jornada nas atividades
descritas nos artigos supracitados.

Clausula 462 Direito ao Horario de Amamentagéo
Fica garantido o direito a empregada, no tocante ao horario de amamentagdo, de dois
intervalos de 30 minutos cada durante a jornada de trabalho, nos termos do,artigo 396 da
o . o
Consolidagao das Leis do Trabalho.
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Paragrafo unico: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de comum
acordo com o empregador e que nao prejudique os servicos prestados, unificar os intervalos
destinados para a amamentacao, optando por entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora
mais cedo conforme legislacao vigente.

Clausula 47?: Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria

a) Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 2 (dois) anos e menos de 5
(cinco) anos de atividades laborais desenvolvidas na mesma entidade e que estejam a
menos de 2 (dois) anos do direito da aposentadoria proporcional, especial, por idade ou
por tempo de contribuigdo, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade nos termos
do artigo 142, da Lei n® 8.213/91 (tabela de transi¢ao).

b) Garantia de emprego ou salério aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma
entidade e que estejam a menos de 3 (trés) anos do direito da aposentadoria
proporcional, especial, por idade ou por tempo de contribuicdo, sendo que adquirido o
direito, cessa a estabilidade nos termos do artigo 142, da Lei n® 8.213/91 (tabela de
transicao).

Paragrafo primeiro: a) para obtencdo desta garantia, o trabalhador devera informar a
entidade, por escrito, que se encontra em periodo de pré-aposentadoria e comprovar tal
condicdo, 60 (sessenta) dias da data da aquisicao da estabilidade.

b) para obtengdo desta garantia, o empregado com mais de 45 (quarenta cinco) anos,
devera comprovar contrarrecibo, seu tempo de servigo, através da contagem feita pelo
sindicato suscitante ou pela Previdéncia Social.

Paragrafo segundo: os empregadores se comprometem a divulgar a presente clausula aos
seus empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos.

Clausula 482 Comissao Tripartite:
Fica constituida a comissdo tripartite facultativa, para discussdo das reivindicagbes de

interesse reciproco na representatividade das categorias, no decorrer d 'ffﬁféseﬁté\ norma
/
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coletiva, referente aos conflitos do Direito Coletivo. A composicao desta comissao sera entre
0 Sindicato Profissional, Entidade interessada e Sindicato Patronal, com a finalidade de uma
conciliagao prévia entre as partes envolvidas.

Clausula 49 Lei Geral de Prote¢io de Dados (LGPD)

As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os direitos da
liberdade e da privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade de seus
colaboradores;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomaram o devido cuidado no tratamento dos dados
recebidos por seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessagao contratual;

Paragrafo Segundo — As empresas somente poderdo disponibilizar os dados pessoais de
seus colaboradores, desde que tenha a devida autorizagio, exceto quando solicitado pelas
autoridades e érgéos competentes, em conformidade com a legislacdo vigente.

Paragrafo Terceiro — Fica proibida a divulgacdo de salario dos colaboradores, em regime
CLT, em site publico ou da entidade, salvo por expressa e escrita manifestacéo do mesmo.

Clausula 50%: Abono de Falta para Trabalhadora Vitima de Violéncia Doméstica

Faculta-se a trabalhadora, vitima de violéncia doméstica ou familiar comprovada (Mediante
documento policial — Boletim de Ocorréncia), Laudo e recomendacdo da medicina do
trabalho, a auséncia ao trabalho por 1 (um) dia corrido, contado do dia seguinte subsequente
ao evento em que foi vitima, com comprovagéo posterior no mesmo prazo. A concessdo
dessa licenga limitar-se a uma Gnica vez por ano.

Cléausula 512: Contribuicdo Negocial

De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato Suscitante, bem como deliberada e
aprovada pela Assembleia Geral da Categoria Suscitante, convocada na forma da lei para
este fim, com ampla divulgagao, garantida a participacdo de filiados e n3o filiados, requer
desconto da Contribuicdo Negocial dos empregados, observando a Iegislag:é{gv-’rgeﬂfe\

(8]

0
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As entidades/empresas, como intermediarias, descontario do salrio base de seus
empregados, a importancia de 5% (cinco por cento) até o dia 10 de fevereiro de 2027,
a titulo de Contribuigdo Negocial.

Devendo os empregadores encaminhar copia do comprovante do recolhimento e da
referida guia ao Sindicato Profissional, acompanhada da relagdo dos empregados, da
gual constem os nomes e o respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo
de até 10 (dez) dias do referido recolhimento.

E obrigagdo do Sindicato Suscitante dar publicidade da Contribuicdo Negocial
prevista nesta Convencgéao Coletiva de Trabalho.

Direito de Oposicdo, a carta de Oposigao devera constar o nome do empregado, RG,
CPF, CNPJ e nome do hospital em que trabalha, sendo enderecada ao Sindicato
Profissional situado a Av. Lacerda Franco, 1073 - Cambuci, S0 Paulo - SP, CEP:
01536-000, por carta AR, assinada e com firma reconhecida, a carta de oposicdo
tambem podera ser realizada desde que contenha os dados basicos (nome,
entidade, endereco profissional e outros dados necessarios para a devida
identificacdo) ser enviada por e-mail contato@sinbiesp-biomedicina.com.br , a
Oposi¢do somente sera aceita dentro do prazo de 20 (vinte) dias corridos, a partir da
data da assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho

No caso de qualguer ajuizamento de agao, o Sindicato Suscitante desde j4 isenta as
entidades/empresas de qualquer responsabilidade.

Se houver atraso no desconto e/ou repasse do valor descontado dos empregados, as
empresas deverdo efetua-lo com acréscimo da atualizagdo monetaria devida, bem
como com multa de 1% (um por cento) ao més, que fica aqui pactuada.




Sindicato das Santas Casas de Misericdrdia 18

e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

m]HOSFIL

Clausula 522; Garantia a Empregada que Sofrer Aborto

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto, ndo
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, apds o
gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

Clausula 532: Carteira de Trabalho Digital
As anotacdes poderdo ser realizadas de forma digital conforme a legislacao vigente.

Clausula 54?: Jornada de Trabalho, Escalas e Adequagéo

As partes convenentes reconhecem a natureza essencial, continua e ininterrupta dos
servicos prestados pelas instituicdes hospitalares, razao pela qual ajustam que a organizagao
das jornadas de trabalho observaréd os limites previstos na Constituicdo Federal, na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, nas normas regulamentadoras aplicaveis e demais
legislagbes vigentes ou supervenientes, bem como, assegura a adogdo de sistemas de
escalas, revezamentos, plantdes, compensacdo de jornada e outros meios necessarios a
continuidade da assisténcia hospitalar.

Clausula 552: Da Preservagdo Ambiental e Responsabilidade Socioambiental

As partes signatarias reconhecem a importancia da preservagao do meio ambiente e do uso
sustentavel dos recursos naturais, engajando-se a incentivar e apoiar agdes que promovam a
conscientizagao ambiental, em conformidade com a legislagao vigente e com os principios da
responsabilidade socioambiental.

Paragrafo lnico — As entidades poderdo adotar, sempre que possivel, praticas que
minimizem o impacto ambiental de suas atividades, especialmente guanto & destinagdo
adequada de residuos, economia de agua e energia, e utilizagdo racional de materiais
hospitalares e administrativos.

Clausula 56 Promocéo Da Salde e Prevengao De Doengas (Lei 15.377/2026)
Em estrito cumprimento a Lei 15.377/2026, as entidades signatarias comprometem-se a
implementar programa de conscientizacZo voltado & salde preventiva dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — Divulgagdo de Informagdes: As entidades deverdo disponibilizar, de
forma continua e acessivel (murais, intranet ou comunicados digitais), informa ge_s\sobre
campanhas oficiais de vacinagao, especialmente contra o papilomavirus ano (HPY), e
sobre a prevencao dos canceres de mama, colo do Utero e prostata. :
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Paragrafo Segundo — Acgdes Afirmativas: Poderdo ser promovidas acdes anuais de
conscientizagdo, podendo incluir palestras, workshops ou distribuicdo de materiais
educativos, em conformidade com as diretrizes do Ministério da Satde.

Paragrafo Terceiro — Abono de Faltas para Exames: Fica assegurado ao empregado o direito
de deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio, para a realizagdo de exames
preventivos das patologias referidas no caput, pelo periodo de até 03 (trés) dias a cada 12
(doze) meses de trabalho, mediante comprovagdo por atestado médico, nos termos do Art.
473, Xll e § 3° da CLT.

Paragrafo Quarto — Colaboracdo Sindical: O sindicato profissional podera colaborar na
curadoria dos materiais informativos e na indicagao de profissionais de salde para as agdes
de conscientizacao previstas nesta clausula.

Clausula 572 Vigéncia
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia com inicio em 1° de setembro de
2026 e término em 31 de agosto de 2027.

Sao Paulo, 01 de outubro de 2026.
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