Sindicato das Santas Casas de Misericordia,

Hospitais Filantropicos e Organizagoes Sociais
5 sem fins lucrativos da Baixada Sanlista e

Litoral Norte e Sul do Estade de Sao Paulo.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS BIOMEDICOS
PERIODO DE 202472025

SUSCITANTE; SINDICATO DOS BIOMEDICOS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE SAO PAULO.
Entidade Sindical Profissional. registrada no MTE processo n® 46000.005122/2004-25 com sede na Avenida
Lacerda Franco n® 1073. Cambuci. Sdo Paulo, SP. devidamente inscrita no CNPJ / MF sob n”
06.333.233/0001-92. neste ato representado par seu presidente Sr. Laiz Guedes.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA, HOSPITAIS FILANTROPICOS
E ORGANIZAGOES SOCIAIS SEM FINS LUCRATIVOS DA BAINADA SANTISTA E LITORAL
NORTE E SUL DO ESTADO DE SAQ PAULQ, Entidade Sindical Patronal com sede na Av. Dr. Bernardino
de Campos, 47, Vila Belmiro, Santos, SP, devidamente inscrita no CNPJ / MF sob o n° 07.664.413/0001- 10 e
reconhecida pelo Registro sindical no MTB n” 46000.000628/2004-48. neste ato representado por sen
presidente Sr. Carlos Alberto Limas.

Entre as partes supra-aludida, fica estabelecida a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que ora pactuam,
nas seguntes clausulas e condigdes

CLAUSULA I DATA - BASE:
Fica mantida a data base da categona em 1 de setembro.
CLAUSULA 2° REAJUSTE SALARIAL

Reajuste no percentual de 3,71% (trés virgula setenta ¢ um por cento), incidente sobre os salarios de 31
de agosto de 2024,

CLAUSULA 3* COMPENSACOES

Serdo compensadas todas as antecipagdes salaniais espontaneamente concedidas no periodo revisando.
excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogdo. transferéncia, equiparagio salarial ¢
Os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo. por acordo coletivo.

CLAUSULA 4° - PISO SALARIAL

A partir de 1 de setembro de 2024, o piso salarial dos biomédicos sera fixado no valor de R$ 3.238.45 (1rés
mil duzentos ¢ trinta € oito reais ¢ quarenta e cinco centavos).

Paragrafo Unico: Sobre o piso salarial ndo havera incidéncia dos percentuais previstos na clausula segyn
().
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CLAUSULA 5 — JORNADA DE TRABALHO

A Jomada de trabatho dos Biomédicos obedecera a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico: F permitida a contratagdo de jornada inferior. com pagamento de salario proporcional ao
numero de horas contratadas. através de contrato escrito, firmado entre o biomédico e a empresa.

CLAUSULA 6°— JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Facultado entre Empregados ¢ Empregadores estabelecerem jornada de trabatho de 12 x 36, ou seja. onze
horas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeigdo por trinta e seis horas de descanso, assegurando —
se. igualmente, duas folgas mensais. ndio podendo essas folgas ser concedidas em dias ja compensados, ou
de pagamento de horas extras correspondentes. conforme escala de trabatho estabelecido pelo empregador.

CLAUSULA 7" ADICIONAL NOTURNO

Serd concedido o pagamento do adicional noturno. no horano compreendido das 22:00 (vinte e duas) horas
de um dia as 05:00 {cinco) horas do outro dia, com acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre a hora
divma.

Paragrafo dnico — O adicional previsto nesta clausula se aplicara extensivamente pelo periodo das 22h00
de um dia até as 07h00 do dia seguinte aos empregados que cumpram plantdes abrangendo a jornada assim
dispensada,

CLAUSULA 8 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serdao fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagdio dos titulos que
compdem a remuneracdo. importancias pagas ¢ descontos efetuados. contendo a identificagdo da empresa e

o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 9 — ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na fotha de pagamento. as empresas pagardo aos empregados. as eventuais diferengas no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagdo, por escrito, feita pelo trabalhador ao empregador.

CLAUSLILA 10* SUBSTITUICAO EVENTUAL

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar as vantagln
pessoais. desde gue haja a substinuigdo por mais de 90 (noventa) dias.
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CLAUSULA 11*- CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto. seja qual for o nimero de empregados. A marcacdo do ponto podera ser
ferta por ineio mecadnico ou similar, ou livro de ponto.

Paragrafo Unico: Faculta-se ao empregador dispensar a assinalagio diria do horario destinado & refeigo e
descanso, presumindo-se o seu cumprimento integral, desde que haja a respectiva indicagdo no controle de
ponto ¢ o empregado tenha assinado o documento respectivo relativo a cada més trabathado. quando for o
caso, ainda que a assinalacdo tenha sido feita pelo empregador, desde que validada pelo emipregado.

CLAUSULA 12* - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, assim compreendidas as que ultrapassem a jornada diaria. serdo indenizadas com
acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor do salario/hora contratado.

CLAUSULA 13° - BANCO DE HORAS

Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas
em wn dia podera ser compensadu pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda.
no periodo maximo 01 (um) ano. a referida compensagdo, atraves de acordo com o sindicato profissional.
patronal ¢ a empresa.

Paragrafo Unice: Na hipotese de rescisio do contrato de trabalho. ou apés o decurso do prazo
supraestabelecido. sem que tenha havido a compensagdo integral da jomada extraordinana, o trabalhador
fara jus ao pagamento das horas extras nfio compensadas. calculadas sobre o valor da remuneragéo da data da
rescisdo, ou do efetivo pagamento. observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma coletiva.

CLAUSULA 14" - HOMOLOGACOES

As homologagdes das rescisdes contratuais poderdo ser feitas no Sindicato dos Biomédicos do Estado de Sdo
Paulo ou na Superintendéncia do Trabalho e geréncias Regionais do Traballio, na forma da lei.

CLAUSULA 15* - CESTA BASICA

As empresas concederdo, mensalmente, uma cesta basica a titulo de incentivo ao empregado, que ndo tiver
faltas injustificadas no decorrer do més. no valor minimo de R$ 215,69 (duzentos e quinze reais ¢ sessenta
¢ nove centavos), ficando facultado ao empregador, a substituigdo do referido valor pelo fomecimento de
cesta alimenticia em espécie.

Parigrafo primeiro: - Podera ainda. ser convertido em vale-alimentagdo ou em dinhetro, sendo que em
nenhuma hipdtese integrara os salarios para quaisquer fins.

Pardgrafo segundo: - As evenwais diferengas dos meses anteriores a data de celebragdo da presente
Convengio serio quitadas no més subsequente ao do reajuste, observada a opgéio adotada pela empregadora.

Paragrafo terceiro - Caso a empresa faga a opgdo de conceder a cesta basica em espécie. devera ela conter o
rol de produtos abaixo discriminados.
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iTEM QUANTIDADE | PRODUTOS
1 1 ACHOCOILATADO 400 GR
9 3 ACUCAR REFINADO - 1KG
i3 2 ARROZ TIPO | - 5KG
4 1 BISCOITO RECHEADQ 200 GR
5 1 BISCOITO CREAM CRACKER 200 GR
6 2 CAFE EM PO 500 GR
7 1 CALDO DE CARNE / GALINHA CX G2
8 1 CREME DE LEITE 395 GR
9 1 ERVILHA 200 GR
10 1 FARINHA DE MANDIOCA 500 GR
11 1 FARINHA DE TRIGO 1 KG
12 2 FF1JAO CARIOCA TIPO 1 1 KG A
13 ] FEIJAQ PRETO 1 KG \ | /
14 1 GELATINA EM PO 85 GR \\)L\
15 1 LEITE CONDENSADO 270 GR
16 2 LEITE EM PO INSTANTANEQ 400 GR :
{7 1 MACARRAQO PARAFUSO 500 GR
18 1 MACARRAQ ESPAGUETE 500 GR
19 1 MACARRAO NINHO 500 GR
20 1 MAIONESE 250 GR
2 1 MILHO VERDE 200 GR
22 1 MISTURA PARA BOLO 400 GR
23 1 MOLHO DE TOMATE 340 GR
24 3 OLEO DE SOJA 900 GR
25 1 FLIBA 500 GR
26 1 QUELIO RALADO 50 GR
27 i) SAL 1 KG
28 1 VINAGRE TINTO 750 ML
29 1 SUCO 500 ML
30 1 GELEIA DE FRUTAS 230 GR
31 1 CAIXA

CLAUSULA 16* - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes aos biomédicos. quando exigidos o uso pelo empregador.
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CLAUSULA 17* - FORNECIMENTOQ DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

Obuigatoriedade no fornecimento de cquipamentos de prote¢do aos empregados para o exercicio das
respectivas fungdes, em conformidade com a legislagdo vigente sobre higiene, seguranga ¢ medicina do
trabalho. De modo a atenuar-lhes os riscos eventuais. sendo obngatorio seu uso pelo empregado.

CLAUSULA 18* - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSA VEL

Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

CLAUSULA 19 - GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestacdo de exame em escolas oficials autorizadas
ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo de 72 {setenta ¢ duas) horas de
antecedéncia e comprovagdo posterior no mesmo prazo e que o horario da prova seja incompativel com o
horario de trabalho. Y
!
U

CLAUSULA 20* DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos pela empresa os atestados médicos ¢ odomtologicos passados por facultativo do
Sindicato Profissional ou por outres estabelecimentos hospitalares desde que mantenham conveniam com o
SUS e também os atestados passados por profissionais. quando de atendimentos particulares,

Paragrafo unico: - Os atestados médicos e odontologicos deverdo vir acompanhados de relatdrio detathado
quanto ao atendimento.

CLAUSULA 21"- AUSENCIA JUSTIFICADA

1) por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos. conjuge ou ascendentes;
2} por 3 {cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

CLAUSULA 23"~ ESTABILIDADE NA LICENCA M EDICA

Garantia de emprego e salario ao empregado que tenha no minimo 1 {(um) ano de emprego. pelo
periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica. a0 empregado afastado por auxilio-doen¢a. desde
que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 24°- ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DE TRABALHO ~

|
Fica assegurada aos empregados que foram vitimados por acidente de trabalho. estabilidade ’S&\

4
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conformidade com o artigo 118 da Lei 8.213/91.

CLAUSULA 25" - ESTABILIDADE AOS MEMBROS DA CIPA

Sera concedida garantia de emprego aos empregados “cipeiros”, nos tenmos da legislagdo vigente.

CLAUSULA 26" - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem. comprovadamente. a 12 (doze) meses da aquisicio do direito a
aposentadoria em seus menores prazos € que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa. fica
assegurado o emprego ou o salario. durante o periodo que faltar para se aposentar.

Aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 18 (dezoito) meses da aquisigio do direito a
aposentadoria €m seus Menores pLazos € que contern com wn minimo de 10 {(dez) anos na empresa. fica
assegurado o emprego ou o salario. durante o periodo que faltar para se aposentar.

Pardgrafo primeiro: Caso o empregado dependa de documentagio para comprovagio do tempo de servigo.
tera 30 (trinfa) dias de prazo, a partir da notificagdo da dispensa, no caso de aposentadoria simples, e 60
{scssenia) dias na hipdtese de aposentadona especial;

Parigrafo segundo: Fica excluido desta garantia o empregado que solicitar demissdo da empresa. ou que.
de livre iniciativa e por mutuw acordo com seu empregador dela abrir mdo. ou ainda guando
comprovadamente mncorrer de {alta grave, sempre sob assisténcia de seu Sindicato Profissional:

Paragrafo terceiro: O contrato de trabalho destes empregados ndo podera ser rescindido no curso do uso e
gozo desta estabilidade provisoria. ressalvadas as hipoteses contidas no paragrafo segundo.

CLAUSULA 27 - ESTABILIDADE A GESTANTE

Licenga gestante de 120 (cento e vinte) dias, bem como. estabilidade provisoris no emprego durante a
gestagdo e ate 60 (sessenta) dias apoOs o término da licen¢a maternidade.

CLAUSULA 28° - LICENCA ADOCAQ

Fica assegurada a licenga a mée adotante na forma da Le.

CLAUSULA 29° - LICENCA PATERNIDADE

Fica assegurado ao empregado. mediante documentagdo comprobatoria, o direito a uma licenga de 05 (cinc "-!
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo. -

S
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CLAUSULA 3¢* - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

As emprepadoras garantirio a manutengdo de uma creche. para os filhos de suas empregadas, até o limute de
06 (seis) anos de idade.

Paragrafo primeiro: As empresas que nfo possuirem creche propria ou convénio-creche concederdo
auxilio-creche a titulo de reembolso, no importe de RS 208,46 {(duzentos e oito reais ¢ quarenta e seis
centavos) as empregadas mies com fitho de até 06 (seis) anos de 1dade. por més

Paragrafo segundo - Quando a guarda do menor de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade estiver

comprovadamente com o pai, 0 empregador reconhecerd o direito a creche ou ao auxilio creche.

CLAUSULA 31° - AVISO PREVIO

Concessdo de aviso prévio na fonwma da Lei n° 12.506 de 11/10/2011.

CLAUSULA 32 - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, por ocasido da admissio e dispensa dos empregados. na forma da lei, serdo custeados
exclusivamente pelas empresas.

CLAUSULA 33* - UTILIZACAQ DO QUADRO DE AVISOS DA EMPRESA

Fica assegurado ao Sindicatlo dos Biomédicos do Estado de Sao Paulo a utilizag8o no quadro de avisos das
empresas para a fixagdo de assumtos exclusivamente sindicais de esclarecimentos dos empregados
integrantes da categoria profissional. desde que previamente autorizado pela administragéio da empresa.

CLAL

As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia dingida aos mesmos pelo Sindicato
Suscitante e ndo se opordo a que o Sindicato efetue. nos termos da presente clausula, a divulgagdo da
faculdade de associa¢do dos empregados a entidade, conforme previsto em let.

CLAUSULA 35°- DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos saldrios jd reajustados, de 1odos os empregados abrangidos por esta
Convencao, uma Contribuicdo Assistencial de 5% (cinco por cento) do saldrio nominal do empregado, em
parcela unica.

Paragrafo primeiro: —~ As empresas efetuardo o recolhimento dos valores descontados, a favor (inica e
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exclusivamente do Sindicato dos Biomédicos do Estado de Sdo Paulo, em qualquer agéncia do Banco Caixa
Econdmica Federal, para crédito na agéncia n° 0243, operagdo 003, coma corrente n° 76-7, em guias proprias
fomecidas pelo Sindicato Suscitante.

Paragrafo segundo — A contribuigdo assistencial prevista nesta cldusula atende inteiramente ao disposto no
artigo 8°, inciso 1V, da CF, observando-se no que couber, o Precedente n° 119, do C. TST.

Paragrafo terceiro — Obrigam-se as empresas a comprovar o recofhimento dessa contribuicao assistencial,
remetendo ao Sindicato Suscitante, até 10 (dez) dias uteis, depois de efetuado o depésite, o comprovante
acompanhado da relagdo nominal dos integrantes da categoria.

Paragrafo guartoc — O desconto serd subordinado a ndo oposicdo do trabathador perante o sindicato
profissional e entregue 3 empresa mediante protocolo do sindicate até 10 (dez) dias antes do primeiro
pagamento reajustado.

Paragrafo quinto — Fica asseguraido o direito de oposigao dos wabathadores filiados, a ser exercido dentro
do prazo de 10 (dez) dias, a partir da assinatura da presente norma coletiva de trabalho, devendo ocorrer por
meiv de correspond@ncia com aviso de recebimento, meio eletrGnico (e-mail pessoal do Biomédico, com a
caria de proprio punho e documento de identificacdu anexados) ou protocolado pessoalmente no Sindicato
Profissional.

CLAUSULA 36* - MULTAS

Fica estabelecida multa por descumprimento de todas as clausulas e seus respectivos paragrafos. inseridas na
presente norma coletiva € que ndo possuam cominagio propria, equivalente a 2% (dois por cento) do piso
salarial do biomédico no més vigente. por infragdo, por empregado. em favor da parte prejudicada. com
excegdio das clausulas que estipulem multa especifica.

CLAUSULA 37 - JUIZO COMPETENTE

o cas G ESE AR

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma, sera exigido perante a Justiga do
Trabalho.

CLAUSULA 38° — Beneficio Assistencial — Sepuros

Fica facultado aos profissionais BIOMEDICOS empregados. a adesdo de seguros de Servigos de ,
Assisténcia Medica, Odontologica, Previdéncia Privada, Seguros de Automoéveis, Imoveis e titulos de L
Clube de Férias conveniadas go sindicato Suscitanie, )L/
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Pardgrafo dnico: A adesdo aos planos conveniados ao Sindicato Suscitante devera ser feita de forma escnia
¢ imdividual. devendo o profissional interessado requerer seu credenciamiento junto a secretaria do sindicato
profissional SINBIESP,

CLAUSULA 39 - VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigora pelo prazo de 12 (doze) meses, contados desde 17 de
Setembro de 2024 e a vencer-s¢ em 31 de Agosto de 2025, ficando suas disposi¢oes convalidadas na data de
. assinatura deste instrumento.

SANTOS, 11 DE SETEMBRO DE 2024

AN
SINDICATO DOS momém%ﬁﬁ{f‘m. INAIS DO ESTADO DE SAO PAULO
LWNZ

7y 'EDES
T PRESIDENTE
CPF/n® 011.114.068-47

SINDICATO DAS SANTAS (ASAS DE MISERICORDIA, HOSPITAIS FILANTROPICOS E
ORGANIZACOES SOCIAILS SEM FINS LUCRATIVOS DA BAIXADA SANTISTA E LITORAL
NORTE E SUL DO ESTADO DE SAO PAULO
CARLOS ALBERTO LIMAS
PRESIDENTF,

CPFE/n® 730.894.008-04
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