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Convencgao Coletiva de Trabalho
2023/2024

SUSCITANTE: SINDICATO DOS BIOMEDICOS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINBIESP, entidade sindical profissional de 1° grau,
com sede na Avenida Lins de Vasconcelos, 1251 - sala 1, Cambuci,
S3o Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJMF sob o n°
06.333.233/0001-92, por seu presidente abaixo assinado.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERIC(')RDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DO VALE DO PARAIBA, LITORAL
NORTE, ALTA MANTIQUEIRA - SINDHOSFILVP, entidade sindical
patronal, com sede na Rua Harry Mauritz Lewin, s/n, Campos do
Jorddo/SP, devidamente inscrita no CNPJMF sob o n°
05.488.116/0001-35, por seu presidente abaixo assinado.

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica estabelecida a
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes condigdes:

Clausula 12: Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 4,06% (quatro inteiros virgula zero seis
centésimos por cento) a ser dividido em 2 parcelas, da seguinte forma:

a) reajuste salarial de 2% (dois por cento), a incidir sobre os salarios de 31/agosto/2023,
a serem pagos a partir de 1 de setembro de 2023; e,

c) reajuste salarial de 4,06% (quatro inteiros virgula zero seis centésimos por cento),
a incidir sobre os salarios de 31/agosto/2023, a serem pagos a partir de 1 de novembro de
2023,

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou
espontaneas, concedidas no periodo revisando.

Paragrafo segundo: As eventuais diferengas salariais deverdo ser pagas na folha de
pagamento do més de outubro/2023.

Paragrafo terceiro: Aos empregados admitidos apds a data-base sera assegurado o
reajuste salarial proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

Clausula 22: Compensacdes
Serdo compensadas antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no periodo
revisando, excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de MOcAao,
transferéncia, equiparacéo salarial e os aumentos reais expressamente concgdidos gsse
titulo, por acordo coletivo.
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Clausula 3%: Admitidos apés Data-Base
Aos admitidos apds a data-base, sera aplicado proporcionalmente o percentual do indice
acumulado vigente desde a data da admissdo até 31/08/2023.

Clausula 4%: Antecipacdes Salariais
As entidades poder&o antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial
vigente.

Clausula 5%: Piso Salarial

Sera garantido a todos os Biomédicos representados pelo sindicato suscitante, o piso
salarial:
a)

| A partir de 1° de setembro 2023 |R$ 2.940,91 ]

b)

[A partir de 1° de novembro 2023 [R$ 3.000,31 |

Paragrafo unico: Sobre o piso salarial (salario de ingresso) ndo havera incidéncia dos
percentuais previstos na Clausula 12 de Reajuste Salarial retro aludido.

Clausula 62: Do adicional de insalubridade e de periculosidade
Concessao do adicional nos termos da legislagao vigente.

Clausula 72: Jornada Especial de Trabalho

Faculdade de empregados e empregadores, estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja,
doze horas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeigdo, por trinta e seis de
descanso, assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, conforme escala de trabalho
estabelecida pelo empregador.

Clausula 82: Horas Extras

Concessdo do mesmo adicional de sobretaxa estabelecido nas normas coletivas de
trabalho existentes e que estejam em vigor em 1° de maio de 2023, aplicaveis para a
categoria profissional preponderante nas entidades, respeitando-se as respectivas
localidades da prestacéo dos servicos.

Clausula 92: Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as
compreendidas entre as 22 horas de um dia as 7 horas do dia seguinte, sera de 32,5%
(trinta e dois e meio por cento), sobre o valor da hora normal.

Clausula 102: Pagamento de salarios e PIS
a) Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o

horario normal de trabalho, esta ndo sera considerada para efeito de desconto do DSR,
férias, 13° salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento.

b) As entidades que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda
corrente deveréo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimeptoTobanco
ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidam brario
bancario, excluindo-se os horarios de refeicao.
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Clausula 112: Comprovante de Pagamento

Seréo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagéo
dos titulos que compdem a remuneracdo, importdncias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificacdo da entidade e o valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo unico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as entidades pagardo aos
empregados, as eventuais diferengas no prazo de dez dias, a contar da data de
comunicacao feita pelo trabalhador, por escrito.

Clausula 122: Substituicdo Eventual

Fica estabelecido que os funcionarios chamados para substituir outro com o salario
superior, sera garantido igual salério do substituido, enquanto durar a substituicdo, seja
qual for o motivo desta, sem considerar as vantagens, desde que haja a substituicdo por
mais de 90 (noventa) dias.

Clausula 13%: Controle de Ponto

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcagao do
ponto podera ser feita por meio mecanico, biométrico, digital ou similar, ou livro/folha de
ponto, podendo o horario de refeicdo ser anotado ou néo, a critério do empregador.

Clausula 14*: Homologacdes no Sindicato dos Biomédicos Profissionais do Estado
de Sao Paulo

As homologacdes das rescisdes contratuais poderdo ser feitas pelo Sindicato dos
Biomédicos Profissionais do Estado de Sao Paulo, para as entidades localizadas em Sao
Paulo, Grande Sao Paulo e nas regides que possuam sub-sedes.

Paragrafo primeiro: Para as demais localidades sera preferencialmente utilizado o
Sindicato dos Biomédicos Profissionais do Estado de Séo Paulo.

Paragrafo segundo: Nas cidades onde ndo existirem sede ou sub-sede do sindicato
profissional, poderéo ser feitas na Delegacia Regional do Trabalho e Sub-Delegacia do
Trabalho, na forma da lei.

Clausula 15%: Cesta Basica

Os estabelecimentos de servicos de saude situados em bases territoriais, onde a categoria
preponderante tenha o beneficio, concederdo, mensalmente, uma cesta basica de
alimentos, com a mesma composi¢éo da fornecida a categoria preponderante e nos prazos
fixados pela mesma.

Paragrafo primeiro: Ao estabelecimento de servigo de saude fica facultada a concesséo
de vale-cesta, ou ticket-cesta, ou ordem de retirada similar, em valor correspondente a
cesta basica em questao.

Paragrafo segundo: A cesta basica a que alude a presente clausula néo integra, para
qualquer efeito, a remuneragcdo do biomédico profissional, inclusive o seu salario de
contribuicdo para fins de seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT
(Programa de Alimentagdo do Trabalhador).

Paragrafo terceiro: Fica condicionada a concessao do beneficio ao biomédico profissional
que n&o apresentar mais do que 4 (quatro) faltas injustificadas no més.
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Paragrafo quarto: Aos empregados afastados pela Previdéncia Social fica garantida a
concessdo de cesta basica pelo mesmo prazo concedido a categoria preponderante, a
contar da data do afastamento, a partir da presente norma coletiva, sem qualquer
modificacéo para aquelas entidades que ja a concedem, ainda que em prazo Superior.

Clausula 16: Uniformes
Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados.

Clausula 172: Fornecimento de equipamentos de protecao

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de prote¢cdo aos empregados para o
exercicio das respectivas funcées, de conformidade com a legislacéo de higiene, seguranga
e medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatorio seu
uso pelo empregado.

Clausula 182: Fornecimento de material indispensavel ao trabalho
Os empregadores fornecerdo todo o material indispensavel ao exercicio digno da atividade
do empregado.

Clausula 19%: Vale-transporte

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagéo
do valor correspondente em peclnia até o quinto dia Gtil de cada més, competindo ao
empregado comunicar, por escrito ao empregador, as alteracdes nas condi¢des declaradas
inicialmente para a concessdo do vale-transporte. A concessdo do vale transporte em
pecunia tem por fundamento o disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, bem
como os dispositivos da Lei n°® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247/87 e, ainda,
acordao proferido pela Segéo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos
autos do Processo TST-AA-366.360/97 4.

Clausula 20°: Férias

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessao das férias, ndo podendo as mesmas ter
inicio nos dias de descanso semanal remunerado e nos dias ja compensados, devendo o
respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

Clausula 212: Qbrigatoriedade do registro na CTPS

Fica terminantemente proibida a prestacdo de servigos, apos 48 (quarenta e oito) horas da
data de ingresso na entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei, utilizando
para tanto o cédigo CBO 2212.

Clausula 222: Lanche Noturno

Para os biomédicos profissionais que laborarem no periodo noturno, a entidade
responsabilizar-se-4 em conceder gratuitamente lanche ou refeicdo devidamente
balanceados.

Clausula 23?: Garantias ao Empregado Estudante
Abono de falta ao empregado estudante para prestacdo de exames escolares,
condicionado & comunicagdo prévia a entidade, no prazo maximo de 72 (setén{a e duas)
horas anteriores ao exame escolar, bem como a comprovacao da partici
72 (setenta e duas) horas apés a realizacdo do exame escolar.
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Clausula 24°: Atestados Médicos e Odontolégicos
Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e odontolégicos passados pelos
facultativos da entidade suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS.

Clausula 252: Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederao a todos os empregados assisténcia
hospitalar com direito a internagdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que
mantenham convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar, ora
concedida, sera extensiva as esposas e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres
até 21 anos), enquanto solteiros, facultando-se a participagao dos trabalhadores no custeio
da assisténcia, até o limite de 20% (vinte por cento).

Clausula 26°: Abono de Faltas

Abono de falta a 1 (um) empregado por entidade, uma vez por més, para participar de
assembleia geral convocada pelo suscitante durante o periodo necessario a participagao
na aludida assembleia.

Clausula 272: Auséncias Justificadas

Os biomédicos profissionais poderao deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo da

remuneracao, nos prazos e condigdes seguintes:

a) por 3 (irés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, cdnjuge, ascendentes e
irmaos;

b) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 28%: Estabilidade na licenca médica

Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao
empregado afastado por auxilio doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior
a 90 (noventa) dias.

Clausula 29°: Estabilidade aos Cipeiros
E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a
remeter ao Sindicato Suscitante cépia da ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 30°: Estabilidade a Gestante
Fica garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante desde 0 inicio da gravidez
até 60 (sessenta dias) apds o término da licenca compulséria.

Clausula 312: Licenca Adocao
Concessao da licenca adogao nos termos da legislagéo vigente.

Clausula 32°: Licenca Paternidade
Apds o nascimento de seu filho, 0 empregado tera direito a uma licenga de 5 (cinco) dias,
sem prejuizo da remuneragao.

Clausula 332: Auxilio-Creche
As entidades que nao possuirem creche propria ou convénio creche concede
creche a titulo de reembolso, nos moldes da categoria preponderante.

o auxilio
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Paragrafo primeiro: Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo de
saude mais de 500 (quinhentos) metros, as entidades colocardo a disposicdo da
empregada-méae, conducado, de ida e volta, para levar as criangas no percurso entidade-
creche-entidade. Se ndo houver possibilidade de o empregador fornecer a condugéo retro
aludida, a entidade devera proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima
estabelecida.

Paragrafo segundo: A documentaca@o exigivel das empregadas para o recebimento do
auxilio creche sera: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagéo e declaragéo
semestral de préprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econémica da
crianga, além do recibo correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da
crianga.

Clausula 34°: Aviso Prévio
a) Concessao, além do prazo legal, de aviso prévio de 1 (um) dia por ano de servigo
prestado a entidade.

b) Para os biomédicos profissionais com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade
e mais de 2 (dois) anos de casa sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo primeiro: Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim
desejar o empregador. Os dias excedentes a trinta serao sempre indenizados.

Paragrafo segundo: Para efeito de calculo das verbas rescisorias, sera computado o
reflexo do aviso prévio somente em relagcdo aos primeiros trinta dias.

Clausula 352: Carta de Apresentacao

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta
de apresentacao, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologagao da rescisao
contratual, quando tal carta for solicitada pelo empregado.

Clausula 362%: Antecipacdao em Caso de Auxilio Doenca

Em caso de concessao de auxilio-doenga ao biomédico profissional, a entidade se obriga
a antecipar 50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido
do érgdo previdenciario, durante os primeiros sessenta dias apds o afastamento e desde
gue a solicitacao seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados,
a critério da entidade, apds o retorno do biomédico profissional ao servigo, podendo ser
descontado da primeira parcela do 13° salario.

Clausula 372: Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo o
equivalente a 1,5 (um e meio) salario nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente
de trabalho ou moléstia profissional, 0 pagamento sera em dobro. Tais pagamentos serao
efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas, ndo sendo devido
guando a entidade proporcionar seguro de vida as suas despensas, mesmo que haja
participagao financeira do empregado.

Clausula 38%: Exames Médicos
Os exames médicos, por ocasidao da admissao e dispensa dos empregados, na forma da
lei, serdo custeados exclusivamente pelas entidades.
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Clausula 39%: Quadro de Avisos
Afixacdo de quadro de avisos no local de prestacéo de servigos.

Clausula 40%: Correspondéncia

As entidades distribuirdo aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos mesmos
pelo Sindicato Suscitante e ndo se oporao a que o Sindicato efetue, nos termos da presente
clausula, a divulgacao da faculdade de associacdo dos empregados a entidade, conforme
previsto em lei.

Clausula 412: Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria

Garantia de emprego e salarios aos empregados que estejam ha 2 (dois) anos da
aposentadoria proporcional ou integral, desde que o empregado possua 5 (cinco) anos ou
mais de servicos prestados na mesma empresa, ficando o empregado obrigado a avisar o
empregador por escrito. Adquirido o direito cessa a estabilidade.

Paragrafo primeiro: Os empregados adquirirdo o direito a essa protecao a partir do
momento em que notificarem o empregador da aquisicdo de tempo necessario ao beneficio,
através da apresentacdo do CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais), emitido pelo
INSS.

Paragrafo segundo - Os empregadores comprometem-se a noticiar a seus empregados
que contem com 5 (cinco) anos ou mais de servigos prestados na mesma empresa, que
contem com 40 anos de idade ou mais, o beneficio fixado na clausula 23 supra.

Clausula 422: Desconto da contribuicdao assistencial

As entidades descontardo de seus empregados, considerados os salarios ja reajustados, a
Contribuicdo Assistencial no percentual de 5% (cinco por cento), na folha de pagamento do
més de dezembro/2023, a titulo de contribuicdo assistencial, observando-se o seguinte:

a) o desconto sera subordinado a autorizagdo expressa do empregado nos termos da
legislacao vigente.

b) o recolhimento sera feito através de boleto ou ficha de compensagéo bancaria, emitida
por ordem do sindicato profissional.

c) as entidades fardo o recolhimento dos valores descontados em favor do sindicato
profissional em janeiro de 2024, remetendo-lhe cdpia da guia quitada, bem como a relagéo
nominal dos contribuintes, especificando os respectivos salarios e contribuicées
individualizadas.

d) O descumprimento da condigéo importara em multa de 2% (dois por cento) que incidira
sobre o débito atualizado monetariamente pela variacao do INPC/IBGE.

Clausula 432: Mora Salarial

Caso o empregador nao satisfaga nos prazos previstos em lei 0 pagamento dos salarios e
gratificagdes natalinas, fica estabelecida a multa, em favor do empregado, de 0,5% (meio
por cento) do valor devido ao dia, até o 5° (quinto) dia util apds o vencimento do prazo legal,
sendo que, do 6° (sexto) dia em diante, a multa sera de 1% (um por cento) ao dia, limitada
a 10% (dez por cento).

Paragrafo unico: Além da multa, fica estabelecido os juros de mora de
ao més pro rata die, observando-se as limitagées do Cédigo Civil vigey
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Clausula 44°: Prevencao do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio
dia de trabalho por ano para realizagdo de mamografia, como politica para prevengao de
cancer de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerao sua estrutura para
a realizacao do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a
comprovacao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacao
de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 452 Prevencao do Cancer de Prostata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terao direito a dispensa de pelo menos meio
dia de trabalho por ano para realizagéo do exame clinico de detecgdo do cancer de préstata
e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizagao do
exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito & dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a
comprovacgao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo
de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 462: Juizo Competente
O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma sera exigido perante a
Justica do Trabalho.

Clausula 472: Reconhecimento de representacao sindical
Fica reconhecida a representatividade do sindicato suscitante em relacdo aos Biomédicos.

Clausula 48?: Garantia a Empregada gue Sofrer Aborto

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto, ndo
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, apos o
gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

Clausula 49 ?: Carteira de Trabalho Digital
As anotagdes poderao ser realizadas de forma digital conforme legislagédo vigente.

Clausula 50°: Direito ao Horario de Amamentacao
Fica garantido o direito a empregada, no tocante ao horario de amamentagdo, de dois
intervalos de 30 minutos cada durante a jornada de trabalho, nos termos do arti 6 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.
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Paragrafo unico: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de
comum acordo com 0 empregador e que nao prejudique os servigos prestados, unificar os
intervalos destinados para a amamentagao, optando por entrar uma hora mais tarde ou sair
uma hora mais cedo conforme legislacdo vigente.

CLAUSULA 512: Data-Base
A data-base sera 1° de setembro.

Clausula 522: Vigéncia
A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 meses, com inicio em 1°
de setembro de 2023 e término em 31 de agosto de 2024, para todas as clausulas.

E, assim plenamente de acordo, firmam a presente Convencgéao Coletiva
de Trabalho, para que produza os seus legais e juridicos efeitos.

Vale do Paraiba, de setembro de 2023.
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