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Convencao Coletiva de Trabalho
2019/2020

SUSCITANTE: SINDICATO DOS BIOMEDICOS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE SAO
PAULO, entidade sindical profissional, com sede na Avenida Lins de Vasconcelos, 1251,
sala 1 - Cambuci, S3o Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
06.333.233/0001-92.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO VALE DO PARAIBA, LITORAL NORTE, ALTA MANTIQUEIRA -
SINDHOSFILVP, entidade sindical patronal, com sede na Rua Harry Mauritz Lewin, s/n,
Campos do Jorddo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.488.116/0001-
35. >

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes cldusulas e condi¢des:

Clausula 12: Reajuste Salarial

Reajuste dos salarios de 3,28% (trés inteiros e vinte e oito centésimos por cento) a ser
pago a partir de 12 de setembro de 2019, incidindo sobre os salérios vigentes em 31 de
Agosto de 2019.

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou
espontaneas, concedidas no periodo revisando.

Paragrafo segundo: A eventual diferenca salarial devera ser paga na folha de pagamento

dos meses de novembro/19.

/

Paragrafo terceiro: Aos empregados admitidos ap6s a data-base serd assegurado b

reajuste salarial proporcional @ 1/12 (um doze avos) por més trabalhado. :
..\.v N N

Clausula 22: Admitidos apds Data-Base \ oz

Aos admitidos apés a data-base, serd aplicado proporcionalmente o percentual do "

indice acumulado vigente desde a data da admissdo até 31/08/2019.

Clausula 32: Compensagdes
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Serdao compensadas antecipacdes salariais espontaneamente concedidas no periodo
revisando, excluindo-se das compensagbes os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparag¢ao salarial e 0s aumentos reais expressamente concedidos a
esse titulo, por acordo coletivo.

Clausula 42: Antecipagdes Salariais
As entidades poderdo antecipar reajustes salariais independentemente da politica
salarial vigente.

Clausula 52: Piso Salarial

Sera garantido a todos os Biomédicos representados pelo sindicato suscitante, o piso
salarial de RS 2.346,52 (dois mil, trezentos e quarenta e seis reais e cinquenta e dois
centavos), a partir de 12 de setembro/2019.

Paragrafo unico: Sobre o piso salarial (saldrio de ingresso) nao havera incidéncia dos
percentuais previstos na cldusula primeira — Reajuste Salarial retro aludido.

Clausula 62: Do adicional de insalubridade e de periculosidade
Concessao do adicional nos termos da legislagao vigente.

Clausula 72: Jornada Especial de Trabalho 5

Faculdade de empregados e empregadores, estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja,
doze horas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeigdo, por trinta e seis de
descanso, assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, conforme escala de trabalho
estabelecida pelo empregador.

Clausula 82: Horas Extras

Concessdao do mesmo adicional de sobretaxa estabelecido nas normas coletivas de
trabalho existentes e que estejam em vigor em 1° de setembro de 2019, aplicaveis para
a categoria profissional preponderante nas entidades, respeitando-se as respectivas
localidades da prestacdo dos servigos.

Clausula 92: Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as .
compreendidas entre as 22 horas de um dia as 7 horas do dia seguinte, sera de 32,5‘%/
(trinta e dois e meio por cento), sobre o valor da hora normal. \

Clausula 102: Pagamento de salarios e PIS

a) Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o
horario normal de trabalho, esta ndo serd considerada para efeito de desconto do DSR,
férias, 132 salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento.

b) As entidades que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda
corrente deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no
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banco ou posto bancério, dentro da jornada de trabalho, quando coincidam com o
hordrio bancério, excluindo-se os horarios de refeicdo.

Ut

Clausula 112: Comprovante de Pagamento

Serdo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a
discriminagdo dos titulos que compdem a remuneracdo, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacdo da entidade e o valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo anico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as entidades pagardo aos
empregados, as eventuais diferencas no prazo de dez dias, a contar da data de
comunicacao feita pelo trabalhador, por escrito.

Clausula 122: Substitui¢dao Eventual

Fica estabelecido que os funciondrios chamados para substituir outro com o salario
superior, sera garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substituicdo, seja
qual for o motivo desta, sem considerar as vantagens, desde que haja a substituicdo por
mais de 90 (noventa) dias.

Clausula 132; Controle de Ponto

E obrigatdrio o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcagao
do ponto poderad ser feita por meio mecanico, biométrico, digital ou similar, ou
livro/folha de ponto, podendo o hordrio de refei¢ao ser anotado ou ndo, a critério do
empregador.

Clausula 142: Homologag¢des no Sindicato dos Biomédicos Profissionais do Estado de
Sao Paulo

As homologacdes das rescisdes contratuais poderdo ser feitas pelo Sindicato dos
Biomédicos Profissionais do Estado de Sdo Paulo, para as entidades localizadas em Sao
Paulo, Grande S3o Paulo e nas regides que possuam sub-sedes.

Paragrafo primeiro: Para as demais localidades sera preferencialmente utilizado o
Sindicato dos Biomédicos Profissionais do Estado de Sdo Paulo

Paragrafo segundo: Nas cidades onde ndo existirem sede ou sub-sede do sindicato
profissional, poderdo ser feitas na Delegacia Regional do Trabalho e Sub-Delegacia do
Trabalho, na forma da lei.

Clausula 152: Cesta Basica

Os estabelecimentos de servicos de saude situados em bases territoriais, onde a
categoria preponderante tenha o beneficio, concederdo, mensalmente, uma cesta
bésica de alimentos, com a mesma composicao da fornecida a categoria preponderante
e nos prazos fixados pela mesma.
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Paragrafo primeiro: Ao estabelecimento de servigo de satde fica facultada a concessdo
de vale-cesta, ou ticket-cesta, ou ordem de retirada similar, em valor correspondente a
cesta basica em quest3o.

Paragrafo segundo: A cesta bdsica a que alude a presente cldusula ndo integra, para
qualquer efeito, a remuneracdo do biomédico profissional, inclusive o seu salario de
contribuicdo para fins de seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT
(Programa de Alimentagédo do Trabalhador).

Paragrafo terceiro: Fica condicionada a concessdo do beneficio ao biomédico
profissional que ndo apresentar mais do que 4 (quatro) faltas injustificadas no més.

Paragrafo quarto: Aos empregados afastados pela Previdéncia Social fica garantida a
concessdo de cesta basica pelo mesmo prazo concedido a categoria preponderante, a
contar da data do afastamento, a partir da presente norma coletiva, sem qualquer
modificacdo para aquelas entidades que ja a concedem, ainda que em prazo superior.

Clausula 162: Uniformes
Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados.

Clausula 172; Fornecimento de equipamentos de protegdo

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecio aos empregados para o
exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a legislacio de higiene,
seguranca e medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo
obrigatdrio seu uso pelo empregado.

Clausula 182: Fornecimento de material indispensavel ao trabalho
Os empregadores fornecerdo todo o material indispensavel ao exercicio digno da
atividade do empregado.

Clausula 192: Vale-transporte

Concessdao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a
antecipacdo do valor correspondente em pecunia até o quinto dia Gtil de cada més,
competindo ao empregado comunicar, por escrito ao empregador, as alteragdes nas
condi¢des declaradas inicialmente para a concessao do vale-transporte. A concessio do
vale transporte em pecunia tem por fundamento o disposto no artigo 72, XXVI, da
Constituicao Federal, bem como os dispositivos da Lei n2 7.418/85, regulamentada pelo
Decreto n2 95.247/87 e, ainda, acérddo proferido pela Secdo de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-366.360/97.4.

Clausula 202: Férias

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessao das férias, ndo podendo as mesmas ter
inicio nos dias de descanso semanal remunerado e nos dias ja compensados, devendo o
respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.
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Paragrafo primeiro: Ao estabelecimento de servigo de sadde fica facultada a concessdo
de vale-cesta, ou ticket-cesta, ou ordem de retirada similar, em valor correspondente 3
cesta basica em quest3o.

Paragrafo segundo: A cesta bdsica a que alude a presente cldusula n3o integra, para
qualquer efeito, a remuneragdo do biomédico profissional, inclusive o seu saldrio de
contribuicdo para fins de seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT
(Programa de Alimentagao do Trabalhador).

Pardgrafo terceiro: Fica condicionada a concessio do beneficio ao biomédico
profissional que ndo apresentar mais do que 4 (quatro) faltas injustificadas no més.

Paragrafo quarto: Aos empregados afastados pela Previdéncia Social fica garantida a
concessdo de cesta basica pelo mesmo prazo concedido a categoria preponderante, a
contar da data do afastamento, a partir da presente norma coletiva, sem qualquer
modificacdo para aquelas entidades que ja a concedem, ainda que em prazo superior.

Clausula 162; Uniformes
Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados.

Clausula 172: Fornecimento de equipamentos de prote¢do

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecio aos empregados para o
exercicio das respectivas fungGes, de conformidade com a legislacio de higiene,
seguranca e medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo
obrigatdrio seu uso pelo empregado.

Clausula 182: Fornecimento de material indispensavel ao trabalho
Os empregadores fornecerdo todo o material indispensavel ao exercicio digno da
atividade do empregado.

Clausula 192: Vale-transporte

Concessdo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a
antecipagdo do valor correspondente em pecunia até o quinto dia Gtil de cada més,
competindo ao empregado comunicar, por escrito ao empregador, as alteracdes nas
condi¢bes declaradas inicialmente para a concessdo do vale-transporte. A concessio do
vale transporte em pecinia tem por fundamento o disposto no artigo 72, XXVI, da
Constitui¢ao Federal, bem como os dispositivos da Lei n2 7.418/85, regulamentada pelo
Decreto n2 95.247/87 e, ainda, acérdio proferido pela Secdo de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-366.360/97.4.

Clausula 202: Férias

Aviso preévio de 30 (trinta) dias para concessao das férias, ndo podendo as mesmas ter
inicio nos dias de descanso semanal remunerado e nos dias ja compensados, devendo o
respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.
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Cldusula 212: Obrigatoriedade do registro na CTPS

Fica terminantemente proibida a prestacdo de servicos, apos 48 (quarenta e oito) horas
da data de ingresso na entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei,
utilizando para tanto o cédigo CBO 2212.

Clausula 222: Lanche Noturno

Para os biomédicos profissionais que laborarem no periodo noturno, a entidade
responsabilizar-se-a em conceder gratuitamente lanche ou refeigdo devidamente
balanceados.

Clausula 232: Garantias ao Empregado Estudante

Abono de falta ao empregado estudante para prestacdo de exames escolares,
condicionado & comunicagdo prévia a entidade, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas anteriores ao exame escolar, bem como a comprovagao da participacao, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo do exame escolar.

Clausula 242; Atestados Médicos e Odontoldgicos
Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e odontologicos passados
pelos facultativos da entidade suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS.

Clausula 252: Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados
assisténcia hospitalar com direito a internacdo em enfermaria, ressalvadas as entidades
que mantenham convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar,
ora concedida, serd extensiva as esposas e filhos menores (homens até 18 anos e
mulheres até 21 anos), enquanto solteiros, facultando-se a participa¢ao dos
trabalhadores no custeio da assisténcia, até o limite de 20% (vinte por cento).

Clausula 262: Abono de Faltas
Abono de falta a 1 (um) empregado por entidade, uma vez por més, para partnapar de
assembleia geral convocada pelo suscitante durante o periodo necessario a partucupa ao

na aludida assembleia. \

Clausula 272: Auséncias Justificadas vA/

Os biomédicos profissionais poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da

remuneracio, nos prazos e condigdes seguintes:

a) por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes e
irmaos;

b) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 282: Estabilidade na licenga médica
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Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao
empregado afastado por auxilio doenga, desde que o afastamento seja por prazo
superior a 90 (noventa) dias.

Clausula 292: Estabilidade aos Cipeiros
E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a
remeter ao Sindicato Suscitante copia da ata de posse dos membros da CIPA.

Cldusula 302: Estabilidade a Gestante
Fica garantida a estabilidade provisdria a empregada gestante desde o inicio da gravidez
até 60 (sessenta dias) apds o término da licenga compulsoria.

Clausula 312; Licenga Adogao
Concessdo da licenca ado¢do nos termos da legislagao vigente.

Cldusula 322: Licenga Paternidade
Apds o nascimento de seu filho, 0 empregado terd direito a uma licenga de 5 (cinco)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

Clausula 332: Auxilio-Creche
As entidades que ndo possuirem creche prépria ou convénio creche concederdo auxilio
creche a titulo de reembolso, nos moldes da categoria preponderante.

Paragrafo primeiro: Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo de
saide mais de 500 (quinhentos) metros, as entidades colocardo a disposicdo da

empregada-mae, condugao, de ida e volta, para levar as criangas no percurso entidade-
creche-entidade. Se ndo houver possibilidade de o empregador fornecer a condugao
retro aludida, a entidade devera proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma
acima estabelecida.

Paragrafo segundo: A documentacdo exigivel das empregadas para o recebimento d6/
auxilio creche sera: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagdo e declaragao

semestral de préprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia economnca

da crianca, além do recibo correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que™.
cuidar da crianca.

Clausula 342: Aviso Prévio
a) Concessdo, além do prazo legal, de aviso prévio de 1 (um) dia por ano de
servi¢o prestado a entidade.

b) Para os biomédicos profissionais com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 2 (dois) anos de casa sera concedido aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias.

Paragrafo primeiro: Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim
desejar o empregador. Os dias excedentes a trinta serdo sempre indenizados.
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Paragrafo segundo: Para efeito de calculo das verbas rescisdrias, sera computado o
reflexo do aviso prévio somente em rela¢do aos primeiros trinta dias.

Cldusula 352: Carta de Apresentacgdo

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta
de apresentacdo, que deverd ser entregue aos mesmos no ato da homologagao da
rescisdo contratual, quando tal carta for solicitada pelo empregado.

Clausula 362: Antecipag¢do em Caso de Auxilio Doenga

Em caso de concessao de auxilio-doenga ao biomédico profissional, a entidade se obriga
a antecipar 50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser
percebido do érgdo previdenciario, durante os primeiros sessenta dias apds o
afastamento e desde que a solicitacdo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses
valores serdo compensados, a critério da entidade, apés o retorno do biomédico
profissional ao servi¢o, podendo ser descontado da primeira parcela do 132 salario.

Clausula 372: Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo o
equivalente a 1,5 (um e meio) saldrio nominal, sendo que, se motivada a morte por
acidente de trabalho ou moléstia profissional, o pagamento serd em dobro. Tais
pagamentos serdo efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas,
n3o sendo devido quando a entidade proporcionar seguro de vida as suas despensas,
mesmo que haja participacdo financeira do empregado.

Clausula 382: Exames Médicos
Os exames médicos, por ocasiao da admiss3o e dispensa dos empregados, na forma da
lei, serdo custeados exclusivamente pelas entidades.

Clausula 392: Quadro de Avisos
Afixacdo de quadro de avisos no local de prestagdo de servigos.

Clausula 402: Correspondéncia
As entidades distribuirdo aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos
mesmos pelo Sindicato Suscitante e ndo se oporao a que o Sindicato efetue, nos termos
da presente cldusula, a divulgagio da faculdade de associagdo dos empregados a
entidade, conforme previsto em lei.

Clausula 412: Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria

Garantia de emprego e saldrios aos empregados que estejam ha 2 (dois) anos da
aposentadoria proporcional ou integral, desde que o empregado possua 5 (cinco) anos
ou mais de servicos prestados na mesma empresa, ficando o empregado obrigado a
avisar o empregador por escrito. Adquirido o direito cessa a estabilidade.
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Paragrafo primeiro: Os empregados adquirirdo o direito a essa prote¢do a partir do
momento em que notificarem o empregador da aquisi¢do de tempo necessario ao
beneficio, através da apresentagdo do CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais),
emitido pelo INSS.

Paragrafo segundo - Os empregadores comprometem-se a noticiar a seus empregados
que contem com 5 (cinco) anos ou mais de servigos prestados na mesma empresa, que
contem com 40 anos de idade ou mais, o beneficio fixado na cldusula 23 supra.

Clausula 422; Desconto da contribui¢ao assistencial

As entidades descontardo de seus empregados, considerados os salérios ja reajustados,
a Contribuigdo Assistencial no percentual de 5% (cinco por cento), na folha de
pagamento do més de outubro de 2019, a titulo de contribuicdo assistencial,
observando-se o seguinte:

Paragrafo primeiro: o desconto serd subordinado a autorizacdo expressa do empregado
nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo segundo: o recolhimento serd feito através de boleto ou ficha de
compensagao bancaria, emitida por ordem do sindicato profissional;

Paragrafo terceiro: as entidades fardo o recolhimento dos valores descontados em favor
do sindicato profissional em novembro de 2019, remetendo-lhe cépia da guia quitada,
bem como a relagdo nominal dos contribuintes, especificando os respectivos salarios e
contribuigdes individualizadas;

Paragrafo quarto: O descumprimento da condi¢do importard em multa de 2% (dois por
cento) que incidira sobre o débito atualizado monetariamente pela variagéo/‘do
INPC/IBGE.

Cliusula 432: Mora Salarial

Caso o empregador ndo satisfaga nos prazos previstos em lei 0 pagamento dos salarios
e gratificacbes natalinas, fica estabelecida a multa, em favor do empregado, de 0,5%
(meio por cento) do valor devido ao dia, até o 52 (quinto) dia Gtil apds o vencimento do
prazo legal, sendo que, do 62 (sexto) dia em diante, a multa serd de 1% (um por cento)
ao dia, limitada a 10% (dez por cento).

Paragrafo Gnico: Além da multa, fica estabelecido os juros de mora de 1% (um por
cento) ao més pro rata die, observando-se as limitagdes do Codigo Civil vigente.

Clausula 442: Prevengao do Cancer de Mama
As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos
meio dia de trabalho por ano para realizacdo de mamografia, como politica para
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prevencado de cancer de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerao
Sua estrutura para a realizacdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar
a entidade empregadora, por escrito, a data da realizag3o do exame, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito 3 dispensa previsto nesta cldusula ficars condicionado a
comprovacdo de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo
de atestado médico, na forma da lei.

Cldusula 452: Prevencio do Cincer de Prostata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito 3 dispensa de pelo menos
meio dia de trabalho por ano para realiza¢do do exame clinico de deteccdo do cincer de
prostata e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a
realizacdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado deverd comunicar
a entidade empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com antecedéncia
minima de S (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito 3 dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado 3
comprovagao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo
de atestado médico, na forma da lei.

Cldusula 462: Juizo Competente
O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma sera exigido perante a
Justi¢ca do Trabalho.

Clausula 472: Reconhecimento de representacgdo sindical
Fica reconhecida a representatividade do sindicato suscitante em relagdo aos
Biomédicos.

Clausula 482; Direito ao Horirio de Amamentacio

Fica garantido o direito a empregada, no tocante ao horério de amamentacao, de dois
intervalos de 30 minutos cada durante a jornada de trabalho, nos termos do artigo 396
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Gnico: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de
comum acordo com o empregador e que nio prejudique os servicos prestados, unificar
os intervalos destinados para a amamentacado, optando por entrar uma hora mais tarde
ou sair uma hora mais cedo conforme legislacdo vigente.
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Clausula 492; Vigéncia
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de um ano, com inicio em 12
de setembro de 2019 e término em 31 de agosto de 2020, para todas as clausulas.

'&w\)\;\f’ .
Vale do Paraiba,} | de™ V" 'de 2019.
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