Sindicato dag Santas Casas de Misericordia
& Hospitais Filanropicos de Ribeirdo Preto e Reqido

S OSFIT  ESp

Convengiao Coletiva de Trabalho
2017 /2018

SUSCITANTE: SINDICATO DOS BIOMEDICOS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE
SAO PAULO, entidade sindical profissional, com sede na Avenida Lins de Vasconcelos, 1251, sala
1, Cambuci, Sao Paulo, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.333.233/0001-92.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ, entidade sindical patronal, com
sede na Rua Itapira, 790, Jardim Paulistano, Ribeirio Preto SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n® 05.436.103/0001-12.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convencao Coletiva de Trabalho, que

ora pactuam, nas seguintes clausulas e condicoes:

Clausula 1°: Reajuste Salarial
Fica estabelecido o reajuste salarial de acordo com o INPC integral 1,73% (um inteiro e setenta e
trés décimos por cento), a incidir sobre os salarios de agosto de 2017, corrigidos pela norma

coletiva anterior.

Paragrafo primeiro: serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou
espontineas, concedidas no petiodo revisando, conforme Instrucio Normativa n° 1, do

Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Paragrafo segundo: As eventuais diferencas salatiais oriundas da presente norma coletiva serao
pagas sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, em 3 (trés) parcelas, por ocasiio do pagamento dos
salarios dos meses de fevereiro, marco e abril de 2018, juntamente com a folha de pagamento dos

referidos meses.
Paragrafo terceiro: 20s empregados admitidos apés a data-base sera assegurado o reajuste salarial

proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalh?/
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Clausula 2°: Admitidos ap6s Data-Base

Aos admitidos ap6s a data-base, sera aplicado propotcionalmente o percentual do indice acumulado

vigente desde a data da admissio até 31/08/2018.

Clausula 3*: Compensagdes
Serao compensadas antecipacdes salariais espontaneamente concedidas no petiodo revisionado,
excluindo-se das compensacoes os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacio

salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

Clausula 4*: Antecipagdes Salariais

As entidades poderao antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial vigente.

Clausula 5% Piso Salarial
A partir de 1° de setembro de 2017, o piso salarial da categotia correspondera a R$ 2.137,00 (dois

mil cento e trinta e sete reais).

Parigrafo primeiro: sobre o piso salarial (salitio de ingresso) nido haveri incidéncia dos

percentuais previstos na clausula primeira — Reajuste Salatial retro aludida.

Paragrafo segundo: As cventuais diferencas salariais oriundas da presente norma coletiva serio
pagas sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, em 3 (tres) patcelas, por ocasiao do pagamento dos
salarios dos meses de fevereiro, marco e abril de 2018, juntamente com a folha de pagamento dos

referidos meses.

Clausula 6*: Jotnada de Trabalho
A jornada de trabalho dos Biomédicos obedecera a legislacio vigente.

Paragrafo unico: ¢ permitida a contratacio de jornada inferior, com pagamento de salario
proporcional ao nimero de horas contratadas, através e contrato escrito, firmado entre biomédico e
a empresa.

Clausula 7*: Jotnada Especial de Trabalho
Faculdade de Empregados ¢ Empregadores, estabelecerem jornada de 12x36, ou seja, doze horas de
trabalho, com intervalo de uma hora para refeicio, por trinta e seis de descanso, assegurando-se,
igualmente, duas folgas mensais, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador.
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Paragrafo unico: Fica assegurada a temuneragao em dobro dos feriados trabalhados,

conforme disposicio da Simula 444 do 'I'ST, salvo se houver folga compensatéria.

Clausula 8% Do adicional de insalubridade ¢ de periculosidade

Alteramos a cldusula conforme solicitado, porém com a seguinte redacio:

“ Fica assegurada a concessdo do adicional de insalubridade aos empregados em exercicios de
trabalho em condi¢des insalubres representados pelo Sindicato Suscitante, incidente sobre o
valor de Saldrio Minimo Nacional, desde que constatados por laudo pericial técnicos e nos

termos da legislagdo vigente ”

Clausula 9*: Horas Extras
As horas extras serdo pagas com actéscimo de 90% (noventa por cento) sobre a hora normal de

trabalho.

Paragrafo primeiro: Os empregadores poderio adotar o sistema de banco de horas, através do
qual o excesso de horas trabalhadas em um dia. Podera ser compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que nio exceda, no petiodo maximo de 1 (um) ano, a referida

compensagao, através de acordo com o sindicato profissional, patronal e a empresa.

Paragrafo segundo: Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo
supra cstabelecido, sem que tenha havido a compensagio integral da jornada extraordinaria, o
trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da rescisao, ou do efetivo pagamento, obsetvando-se os adicionais

estabelecidos na presente norma coletiva.

Clausula 10*: Adicional Noturno
Fica assegurado aos empregados lotados no petiodo da noite, adicional noturno equivalente a 35%
(trinta ¢ cinco por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, pata o trabalho realizado das 22:00

de um dia até as 7:00 do dia seguinte.
Clausula 117 Pagamento de salarios e PIS '
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a) Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o horatrio normal
de trabalho, esta nio sera considerada para efeito de desconto do DSR, férias, 13° salario, cesta

basica, bem como do dia do recebimento.

b) As empresas que nio efetuarem o pagamento dos salatios e vales em moeda corrente deverio
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancirio, dentro
da jornada de trabalho, quando coincidente com o hotirio ‘bancario, excluindo-se os horarios de

refeicao.

Clausula 12*: Comprovante de Pagamento
Serao fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a disctiminacio dos titulos
que compoe a remuneragio, importancias pagas ¢ descontos efetuados, contendo a identificacio da

empresa ¢ o valor do recolhimento do FG'TS.

Clausula 13*: Substitui¢io Eventual
Garantia a0 empregado substituto do mesmo salatio percebido pelo substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, desde que a substituicio seja por prazo superior a 90 dias. Enquanto durar a

substituicio.

Clausula 14*: Controle de Ponto
L% obrigatorio o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcacao do ponto
podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto, podendo o horario de refeicao ser

anotado ou nao, a critério do empregador.

Clausula 15*: Homologag¢des
As homologacoes das rescisdes contratuais poderio ser feitas no Sindicato dos Biomédicos do
Hstado de Sao Paulo ou na Superintendéncia do Trabalho e Geréncias Regionais do Trabalho, na

forma da lei.

Clausula 16*: Cesta Basica
Os estabelecimentos de servicos de satde situados em bases territoriais, onde a categoria
preponderante tenha o beneficio, concederao, mensalmente, uma cesta basica de alimentos, com a

mesma composicao da fornecida a categoria preponderante e nos prazos fixados pela mesma.,
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Paragrafo primeiro: Ao estabelecimento de servico de saude fica facultada a concessio de vale-
cesta, ou ticket-cesta, ou ordem de retirada similar, em valor correspondente 2 cesta basica em

questao.

Paragrafo segundo: A cesta basica a que alude a presente cliusula nio integra, para qualquer
efeito, a remuneracio do biomédico profissional, inclusive o seu salirio de contribuicao para fins de
seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de Alimentacio do
Trabalhador).

Paragrafo terceiro: fica condicionada a concessio do beneficio 20 biomédico profissional que nao

apresentar mais do que 4 (quatro) faltas injustificadas no més.

Clausula 17%: Uniformes

Fornecimento gratuito de uniformes aos Biomédicos, quando exigido o uso pelo empregador.

Clausula 18": Fornecimento de equipamentos de protecio
Obrigatoriedade no fornecimento de cquipamento de prote¢io aos empregados para o exercicio das
respectivas fungdes, de conformidade com a legislacio de higiene, seguranca e medicina do

trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuats, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

Clausula 19%: Fornecimento de material indispensavel ao trabalho

Fornecimento de todo material indispensavel 20 exercicio digno da atividade do empregado.

Clausula 20°: Vale-transporte

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipacio do valor
correspondente em pecunia até o quinto dia util de cada més, competindo a0 empregado
comunicar, por escrito ao empregador, as alteracoes nas condicoes declaradas inicialmente para a

concessao do Vale—transportc.

Clausula 21*: Férias
Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessio das férias, nio podendo as mesmas ter inicio nos
dias de descanso semanal remunerado ¢ nos dias ja compensados, devendo o respectivo pagamento

ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.
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Clausula 22%; Obrigatotiedade do registro na CTPS

P

Fica terminantemente proibida a prestacio de setvico, sem o devido registro em catteira, na

forme da lei.

Clausula 23" Lanche Noturno
Pornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada noturna ou

refeicao devidamente balanceada.

Clausula 24%: Garantias a0 Empregado Estudante

Abono de falta ao empregado estudante para prestacao de exames escolares, condicionado 2
comunicagao prévia a entidade, no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas anteriores 20 exame
escolar, bem como a comprovagio da participacio, no prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas apés a

realizacao do exame escolar.

Clausula 25% Atestados Médicos e Odontolégicos
Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos facultativos

da entidade suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS.

Clausula 26" Assisténcia Hospitalar
Os hospitats, dentro de sua especialidade, concederio a todos os empregados assisténcia hospitalar
com direito a internagio em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio

hospitalar para seus empregados.

Clausula 27*: Abono de Faltas
Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por més, para participar de
Assembleia Geral convocada pelo Suscitante, durante o periodo necessatio a participa¢ao da

aludida Assembleia.

Clausula 28*: Auséncias Justificadas
Os biomédicos profissionais poderio deixar de comparecer 20 setvico, sem prejuizo da

remuneragao, nos prazos e condicdes seguintes:

a) por tres dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes e irmaos;
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b) por cinco dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 29°: Estabilidade na licenga médica
Garantia de emprego ¢ salario a0 empregado que tenha no minimo 1 ano de emprego, pelo
petiodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao empregado afastado por auxilio

doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Clausula 30°: Estabilidade aos Cipeiros
FE concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a remeter a0

Sindicato Suscitante copia da ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 31*: Estabilidade 2 Gestante
Fica garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até sessenta

dias ap6s o término da licenca compulséria.

Clausula 32*: Licenga Adogio

Concessao da licenca adogio nos termos da legislagio vigente.

Clausula 33" Licenga Paternidade
Apos o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenga de 5 (cinco) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

Clausula 34*: Creche ou Auxilio Creche

As entidades que nao possuitem creche prépria ou convénio creche concederio auxilio creche, a
titulo de reembolso, no importe equivalente a R$ 173,00 (cento e setenta reais), por més, as
funcionarias biomédicas maes com filhos até 04 (quatro) anos de idade (completos 48 meses), por
filho.

Paragrafo unico: a documentagio exigivel das funcionirias biomédicas para o recebimento do
auxilio creche sera: certidio de nascimento do filho, carteira de vacinagao, declaracio anual de
proprio punho afirmando o direito de guarda ¢ a dependéncia econdémica da crianca, além de

declaragao que comprove ficar a crianca sob cuidados de terceiros (instituicao ou pessoa fisica)./'\
. » );

/
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Clausula 35°: Carta de Apresentacio

Os empregadores fornecerao aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentacao, que devera ser entregue 20s mesmos 1o ato da homologacio da rescisio contratual,

quando tal carta for solicitada pelo empregado.

Clausula 36 Atestado de Afastamento e Salario
As entidades deverio preencher o atestado de afastamento e salitio sempre que solicitado pelo

INSS.

Clausula 37%; Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo o equivalente a
L5 (um e meio) salirio nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente de trabalho ou
moléstia  profissional, o pagamento scra em dobro. Tais pagamentos serio efetuados

independentemente das verbas remanescentes devidas.

Paragrafo Gnico: Ficam excluidas do disposto no caput da presente clausula, as empresas que
mantenham apolice de seguro de vida para seus funcionirios, sob a condi¢ao de que referida

apolice de seguro contemple o beneficio do auxilio funeral.

Clausula 38": Exames Médicos
Os exames médicos, por ocasido da admissio e dispensa dos empregados, na forma da lei, serdo

custeados exclusivamente pelas entidades.

Clausula 39*: Quadro de Avisos

Afixagao de quadro de avisos no local de prestacio de setvicos.

Clausula 40*: Cotrespondéncia
As empresas distribuirio aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
Sindicato Suscitante e nio se oporio a que o Sindicato efetue, nos termos da presente clausula, a

divulgacio da faculdade de associacao dos empregados a entidade, conforme previsto em lei,/”)
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Clausula 41*: Desconto da contribuigio assistencial

De cada Biomédico, sindicalizado ou nio, pertencente a categoria profissional as empresas fario
desconto da contribui¢io assistencial, no percentual de 5% (cinco por cento) do salario nominal
dos empregados, em unica parcela, com vencimento na folha de pagamento do més de
marco/2018, e pagamento até o dia 10/04/2018.

41.1 -Deverio ser recolhidas as respectivas importancias a Caixa Econdmica federal, Ageéncia 0243,
na conta corrente n° 76-7, em favor do Sindicato dos Biomédicos no Estado de Sao Paulo, em guias

por ele fornecidas.

41.2 -Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) e de juros moratérios de 0,5% (meio por
cento) ao meés, atualizado monetariamente, sobre o valor da contribuicao assistencial, devidos a
partit do vencimento da obrigacio, caso a empresa nao efetue o recolhimento da importincia

descontada do empregado.

41.3 -O desconto sera subordinado i nio oposi¢ao do trabalhador, manifestada perante a empresa e

o Sindicato Profissional dos Biomédicos até 10 (dez) dias antes do ptimeiro pagamento reajustado.

Paragrafo Gnico: As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional, no meés

mar¢o/2018, a relagio dos empregados pertencentes a categotia e a ela vinculados.
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Clausula 42*: Mora Salarial

Caso o empregador nao satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamento dos salitios e
gratificacoes natalinas, fica estabelecida a multa, em favor do empregado, de 0,2% (zero virgula dois
por cento) do valor devido ao dia, até o 5° (quinto) dia util ap6s o vencimento do prazo legal, sendo
que, do 6° (sexto) dia em diante, a multa sera de 0,5% (meio por cento) ao dia, limitada a 6% (seis

por cento).

Paragrafo unico: Além da multa, fica estabelecido o juros de mora de 1% (um por cento) ao més

pro rala dze, observando-se as limitagoes do Codigo Civil vigente.

Clausula 43%: Etro na Folha de Pagamento
Ocotrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagario aos empregados, as eventuais
diferengas no prazo de 10 dias, a contar da comunicagio, pot escrito, feita pelo trabalhador ao

empregador.

Clausula 44*: Aviso Prévio
Concessao de aviso prévio na forma da Lei n® 12.506 de 11/10/2011.

Clausula 45": Reconhecimento de representagio sindical
Fica reconhecida a representatividade do sindicato suscitante em relacio aos Biomédicos

profissionais do Estado de Sao Paulo.

Clausula 46*: Juizo Competente

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma, sera exigido perante a Justica
=

Trabalho.
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Clausula 47%: Vigéncia
A presente Convencao Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de

setembro de 2017 e término em 31 de agosto de 2018.

Ribeirao Preto, 06 de fevereiro de 2018.

SINDICATO DO

SR. LUIZ GUEDES
Presidente
CPF n°. 011.114.068-47

SINDICATO DAS SANTAS CASAS MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPI S D BEIRAO PRETO E REGIAO
SR. JOSEARMANDO CALDERARO

Presidente
CPF n°. 008.978.378-60
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