Sindicato das Santas Casas de Misericordia 1
& Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

Convengao Coletiva de Trabalho
2014 /2015

SUSCITANTE: SINDICATO DOS BIOMEDICOS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE
SAO PAULO, entidade sindical profissional, com sede na Avenida Lins Vasconcelos,

1251, sala 1 - Cambuci, Sao Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
06.333.233/0001-92.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical
patronal, com sede na Rua Libero Badard, 158 - 6° Andar, Sio Paulo/SP, devidamente inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convengfio Coletiva de Trabalho, que

ora pactuam, nas seguintes clausulas e condigdes:

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convengfio Coletiva de Trabalho, que

ora pactuam, nas seguintes cldusulas e condigdes:

Clausula 1°: Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial de 6,35% (seis e trinta e cinco por cento), a ser concedido

em 2 (duas) parcelas, da seguinte forma:

o Cotrecdo do salério a partir de 1° de setembro de 2014, no percentual de 3,17% (trés
inteiros e dezessete décimos por cento), incidente sobre os salirios de 1° de janeiro de 2014.
. Cotregdo do salirio a partir de 1° de janeiro de 2015, no percentual de 6,35% (seis e

trinta e cinco e cinco décimos por cento), incidente sobre os salirios de 1° de janeiro de

2014.
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Parigrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagbes legais, convencionais ou
espontineas, concedidas no periodo revisando, conforme Instrucio Normativa n° 1, do
Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Paragrafo segundo: A eventual diferenga salarial devera ser paga até a folha de pagamento do

meés de fevereiro de 2015.

Paragrafo terceiro: Aos empregados admitidos apés a data-base ser4 assegurado o reajuste

salatial proporcional a2 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

Clausula 2*: Admitidos ap6s Data-Base
Aos admitidos apés a data-base, serd aplicado proporcionalmente o petcentual do indice
acumulado vigente desde a data da admissio até 31,/08/2015.

Clausula 3*: Compensagdes
Serdo compensadas antecipa¢Ges salariais espontaneamente concedidas no periodo revisionado,
excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia,

equiparagdo salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo

coletivo.

Clausula 4*: Antecipagdes Salariais
As entidades poderdo antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial

vigente.

Clausula 5% Piso Salarial
a) A partir de 1° de setembro de 2014, o piso salarial da categoria corresponderid a R$
1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

Paragrafo tunico: Sobre o piso salarial (salirio de ingresso) nio haveri incidéncia dos

percentuais previstos na clausula primeira — Reajuste Salarial retro aludido.

Clausula 6" Do adicional de insalubridade e de periculosidade
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Concessdo do adicional nos termos da legislagéo vigente.

Clausula 7*: Jornada Especial de Trabalho

Faculdade de empregados e empregadores, estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja, doze
horas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeicio, por trinta e seis de descanso,
assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, conforme escala de trabalho estabelecida pelo

empregador.

Clausula 8*: Horas Extras

Concessdo do mesmo adicional de sobretaxa estabelecido nas normas coletivas de trabalho
existentes e que estejam em vigor em 1° de setembro de 2013, aplicveis pata a categoria
profissional preponderante nas entidades, respeitando-se as respectivas localidades da prestacgio

dos servigos.

Clausula 9*: Adicional Noturno
O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as
compreendidas entre as 22 horas de um dia 4s 5 horas do dia seguinte, sera de 40% (quarenta

por cento), sobre o valor da hora normal.
Clausula 10°: Pagamento de salarios e PIS

a) Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionirio durante o horrio
normal de trabalho, esta nio serd considerada para efeito de desconto do DSR, férias,

13° salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento.

b) As entidades que nio efetuarem o pagamento dos salirios e vales em moeda cotrente
deverio proporcionar aos empregados tempo hibil para o recebimento no banco ou
posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidam com o hotitio

bancario, excluindo-se os hotarios de refeicio.
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Clausula 11°: Comprovante de Pagamento

Serdo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com 2 discriminagio dos
titulos que compdem a remuneragio, importincias pagas e descontos efetuados, contendo 2
identificagio da entidade e o valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo tnico: Ocotrendo erro na folha de pagamento, as entidades pagardo aos
empregados, as eventuais diferencas no prazo de dez dias, a contar da data de comunica¢io

feita pelo trabalhadot, por escrito.

Clausula 12*: Substitui¢io Eventual
Fica estabelecido que os funcionétios chamados para substituir outro com o salirio superiof,
serd garantido igual salirio do substituido, enquanto durar a substituicio, seja qual for o motivo

desta, sem considerar as vantagens, desde que haja a substitui¢io por mais de 90 (noventa) dias.

Clausula 13*: Controle de Ponto
E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A matcacio do
ponto poderi ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto, podendo o horirio de -

refeicio ser anotado ou nio, a critério do empregador.

Clausula 14*: Homologagdes no Sindicato dos Biomédicos
As homologacdes das rescisGes contratuais serio obrigatoriamente feitas pelo Sindicato dos
Biomédicos Profissionais do Estado de Sio Paulo, para as entidades localizadas em Sio Paulo,

Grande Sao Paulo e nas regiGes que possuam sub-sedes.

Paragrafo primeiro: Para as demais localidades serd preferencialmente utilizado o Sindicato

dos Biomédicos Profissionais do Estado de Séo Paulo
Paragrafo segundo: Nas cidades onde nio existirem sede ou sub-sede do sindicato

profissional, poderdo ser feitas na Delegacia Regional do Trabalho e Sub-Delegacia do

Trabalho, na forma da lei.

/]
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Clausula 15*; Cesta Basica
Nos casos em que o beneficio é prevista em norma coletiva, os empregadores concedetio,
mensalmente, uma cesta basica de alimentos aos biomédicos, com a mesma composi¢io

daquela fornecida 2 categoria preponderante e, nos mesmos prazos fixados pela mesma.

Paragrafo primeiro: Ao estabelecimento de servigo de satide fica facultada a concessio de
vale-cesta, ou ticket-cesta, ou ordem de retirada similar, em valor correspondente 2 cesta bésica

em questao.

Parigrafo segundo: A cesta bisica a que alude a presente cliusula no integra, para qualquer
efeito, a remuneracio do biomédico profissional, inclusive o seu saldrio de contribui¢do para
fins de seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de Alimentacio do
Trabalhador).

Paréagrafo terceiro: Fica condicionada a concessio do beneficio 20 biomédico profissional que

néo apresentar mais do que 4 (quatro) faltas injustificadas no més.

Paragrafo quarto: Aos empregados afastados pela Previdéncia Social fica garantida a K
concessio de cesta bésica pelo prazo de 1 (um) més a contar da data do afastamento, a partir da
presente norma coletiva, sem qualquer modificagdo para aquelas entidades que j4 a concedem,

ainda que em prazo supetior.

Clausula 16*: Uniformes

Os empregadores fornecetdo uniformes a0s empregados.

Clausula 17*: Fornecimento de equipamentos de protegio

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecio aos empregados para o
exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a legislacio de higiene, seguranca e
medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso

pelo empregado.
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Clausula 18%: Fornecimento de material indispensavel ao trabalho
Os empregadortes fornecerdo todo o material indispensével ao exercicio digno da atividade do

empregado.

Clausula 19*: Vale-transporte

Concessio de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagio do
valot correspondente em peciinia até o quinto dia Gtil de cada més, competindo a0 empregado
comunicat, por escrito ao empregador, as alteragdes nas condicSes declaradas inicialmente para
a concessio do vale-transporte. A concessio do vale transporte em pecinia tem por
fundamento o disposto no artigo 7°, XXV, da Constituicio Federal, bem como os dispositivos
da Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87 e, ainda, acérdio proferido pela
Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-
AA-366.360/97 4.

Clausula 20*: Férias
Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessdo das férias, nio podendo as mesmas tet inicio
nos dias de descanso semanal remunerado e nos dias j4 compensados, devendo o respectivo

pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

Clausula 201°: Obrigatoriedade do registro na CTPS
Fica terminantemente proibida a prestagio de servigos, apés 48 (quarenta e oito) horas da data

de ingresso na entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei.

Clausula 22*: Lanche Noturno
Para os biomédicos profissionais que laborarem no periodo noturno, a entidade

responsabilizar-se-4 em conceder gratuitamente lanche ou refeicio devidamente balanceados.

Clausula 23%: Garantias ao Empregado Estudante
Abono de falta a0 empregado estudante para prestagio de exames escolares, condicionado 2
comunicacio prévia a entidade, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas anteriores ao

exame escolat, bem como a comprovagio da participagio, no prazo de 72 (setenta e duas)

horas apés a realizagio do exame escolar.
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Clausula 24*: Atestados Médicos e Odontolégicos
Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e odontolégicos passados pelos

facultativos da entidade suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS.

Clausula 25*; Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederio assisténcia hospitalar com direito a
internagdo em enfermaria a todos os empregados, ressalvadas as entidades que mantenham
convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar, ora concedida, seri
extensiva as esposas e filhos menotes (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto
solteiros, facultando-se a participagdo dos trabalhadores no custeio da assisténcia, até o limite

de 20% (vinte por cento).

Clausula 26*: Abono de Faltas
Abono de falta a 1 (um) empregado por entidade, uma vez por més, para participar de

assembléia geral convocada pelo suscitante durante o periodo necessirio 2 participagdo na

aludida assembléia.

Clausula 27*: Auséncias Justificadas

Os biomédicos profissionais podetio deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da
remunerag¢ao, nos prazos e condi¢des seguintes:

a) por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, cénjuge, ascendentes e irmos;

b) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 28%: Estabilidade na licenga médica
Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, a0 empregado

afastado por auxilio doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa)

dias.
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Clausula 29°: Estabilidade aos Cipeiros
E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a remeter

ao Sindicato Suscitante cépia da ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 30* Estabilidade 4 Gestante
Fica garantida a estabilidade proviséria 4 empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60

(sessenta dias) ap6s o término da licenga compulséria.

Clausula 31*: Licenga Adogdo
Concessdo da licenga adogdo nos termos do artigo 392-A da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

Clausula 32°: Licenga Paternidade
Ap6s o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenca de 5 (cinco) dias, sem

prejuizo da remuneragio.

Clausula 33 Auxilio-Creche

As entidades que ndo possuirem creche préptia ou convénio creche concederio auxilio creche 2
titulo de reembolso, no mesmo valor estabelecido em convencio coletiva de trabalho firmada
com a categoria preponderante, por més, qual seja, R$ 160,07 (cento e sessenta reais e sete
centavos), as empregadas mies com filhos até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses). O
referido auxilio também ¢ extensivo aos pais que comprovem a guarda judicial exclusiva de

filho com até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses).

Parigrafo primeiro: Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de saide
mais de 500 (quinhentos) metros, as entidades colocario a disposicio da(o) empregada(o)
condugio, de ida e volta, para levar as criangas no percutso entidade-creche-entidade. Se nio
houver possibilidade de o empregador fornecer a condugio retro aludida, a entidade deverd

proceder 20 pagamento do auxilio creche, na forma acima estabelecida.

[
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Paragrafo segundo: Os documentos exigiveis das(os) empregadas(os) para o recebimento do
auxilio creche serdo: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinacio e declaracio
semestral de préprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da
cranca, além do recibo correspondente a0 reembolso creche ou da pessoa que cuidar da

crianca.

Clausula 34*: Aviso Prévio

Concessio, do aviso prévio nos termos da legislagio vigente.

Clausula 35 Carta de Apresentagio
Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentacdo, que deverid ser entregue aos mesmos no ato da homologac¢io da rescisio

contratual, quando tal carta for solicitada pelo empregado.

Clausula 36*: Antecipagido em Caso de Auxilio Doenga
Em caso de concessio de auxilio-doenga ao biomédico profissional, a entidade se obriga a

antecipar 50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do

orgao previdencidrio, durante os primeiros sessenta dias apés o afastamento e desde que a
solicitagio seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serio compensados, a critério

da entidade, apés o retorno do biomédico profissional ao servico.

Clausula 37%: Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagari 4 familia do mesmo o equivalente
a 1,5 (um e meio) saldrio nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente de trabalho ou
moléstia profissional, o pagamento seri em dobro. Tais pagamentos serio efetuados

independentemente das verbas remanescentes devidas.

Clausula 38% Exames Médicos

Os exames médicos, por ocasiio da admissio e dispensa dos empregados, na forma da lei

’I.

serdo custeados exclusivamente pelas entidades. /,'-* V
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Clausula 39*: Quadro de Avisos

Afixagdo de quadro de avisos no local de prestacio de servicos.

Clausula 40: Correspondéncia
As entidades distribuirdo a0s seus empregados toda cotrespondéncia dirigida a0s mesmos pelo
Sindicato Suscitante e ndo se oporio 4 que o Sindicato efetue, nos termos da presente cldusula,

a divulgacio da faculdade de associagio dos empregados a entidade, conforme previsto em lei.

Clausula 41*: Desconto da contribuig3o assistencial
As entidades descontario de seus empregados, considerados os salrios ja reajustados, a
Contribuicfio Assistencial no percentual de 5% (cinco por cento), na folha de pagamento do

més de junho de 2015, a titulo de contribuicio assistencial, observando-se o seguinte:

Paragrafo primeiro: o desconto setd subordinado 4 nio oposicio do trabalhador, manifestada
perante a empresa e o Sindicato Profissional até 30 (trinta) dias antes da data do pagamento do

meés do efetivo desconto.

Paragrafo segundo: o recolhimento seri feito através de boleto ou ficha de compensagio

bancitia, emitida por ordem do sindicato profissional;

Paragrafo terceiro: as entidades farfio o recolhimento dos valotes descontados em favor do
sindicato profissional em julho de 2015, remetendo-lhe c6pia da guia quitada, bem como a
relagdo nominal dos contribuintes, especificando os respectivos saldrios e contribui¢Ges
individualizadas;

Paragrafo quarto: O descumprimento da condigio importard em multa de 2% (dois por

cento) que incidir4 sobre o débito atualizado monetariamente pela variacio do INPC/IBGE.

Clausula 42°: Mora Salarial

Caso o empregador ndo satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e

gratificagGes natalinas, fica estabelecida a multa, em favor do empregado, de 0,5% (meio p £

oy
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cento) do valor devido ao dia, até o 5° (quinto) dia 1til apSs o vencimento do prazo legal, sendo
que, do 6° (sexto) dia em diante, 2 multa serd de 1% (um por cento) ao dia, limitada a 10% (dez

por cento).

Paragrafo Unico: Além da multa, fica estabelecido o juros de mora de 1% (um por cento) a0

més pro rata die, observando-se as limitagSes do Cédigo Civil vigente.

Clausula 43°: Juizo Competente

O cumprimento de quaisquer das cliusulas da presente notma ser exigido perante a Justica do

Trabalho.

Clausula 44": Preveng¢do do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos tetfo direito 2 dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizagio de mamografia, como politica para prevencio de cincer de
mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizacio do

€xame.

Parigrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada deverid comunicar a

entidade empregadora, por escrito, a data da realizacio do exame, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito 4 dispensa previsto nesta clusula ficari condicionado 3
comprovagio de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de

atestado médico, na forma da lei.

Clausula 45*: Prevenc¢do do Cancer de Prostata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito 4 dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizagdo do exame clinico de detecgdo precoce do cincer de prostata e

os hospitais que tiverem a especialidade, oferecetio seus servigos para a realiza¢do do exame.
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Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado deverd comunicar a
entidade empregadora, por esctito, a data da realizacio do exame, com antecedéncia minima de

5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta cliusula ficari condicionado 2
comprova¢ao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de

atestado médico, na forma da lei.
Clausula 46*: Contribui¢ido Negocial Patronal

Fica estabelecida a contribui¢do negocial patronal no importe de 12% (doze por cento), a ser
paga em duas parcelas de 6% (seis por cento) cada uma, incidindo referido percentual sobre a
folha de pagamento do més de setembro de 2011 da categoria abrangida por esta convenc¢io
coletiva de trabalho, devidamente corrigida pelo indice estabelecido na cldusula 12, devendo o
recolhimento ser efetuado em 30/12/2014 e 30/01/2015.

Paragrafo primeiro: As entidades ficam obrigadas a entregar, até 31 de dezembro de 2015, a
RAIS identificando o ntimero de empregados representados pela categoria em questio,
equivalente a 1% (um por cento) do piso da categoria em favor do sindicato patronal.

Paragrafo segundo: Os estabelecimentos de servicos de satide que estio quites com a
contribuicio confederativa ficam isentos da contribuicio negocial patronal.

Paragrafo terceiro: Na hipétese de atraso no pagamento da teferida contribui¢do, haverd
incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més,
tudo a incidir sobre o principal devidamente corrigido.

Clausula 47*: Reconhecimento de representagio sindical

Fica reconhecida a representatividade do sindicato suscitante em relacio aos Biomédicos

-~

profissionais do Estado de Sao Paulo. M
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Clausula 48" Vigéncia
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho ters vigéncia de um ano, com inicio em 1° de

setembro de 2014 e término em 31 de agosto de 2015.

Sao Paulo, 11 de dezembro de 2014.

PRESIDENTE
CPF n® 011,114.068-47

e —

SINDICATO DAS smv@ag CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO-ESTADO DE SA0 PAULO
EDISON FERREIRA DA SILVA

PRESIDENTE
CPF n? 881.396.548-68
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