TRT 22 REGIAO
Aposentadoria espontanea nao é causa de extingdo do contrato

"... a aposentadoria espontanea nao é causa de extingao do contrato de trabalho, nao
repercutindo no vinculo empregaticio do empregado. Nessa conformidade, em nao
havendo extingdo do contrato de trabalho pelo ato da aposentadoria, ndo ha, pois, que
se falar em nulidade do contrato pela permanéncia do servidor publico no periodo
subseqliente a sua aposentadoria quando nao precedido de aprovagdo em concurso
publico."

Com esse entendimento da Desembargadora Federal do Trabalho Vania Paranhos, os
Desembargadores da 122 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-
SP) reconheceram que a aposentadoria espontanea nao é causa de extingdo do
contrato de trabalho, nao repercutindo no vinculo empregaticio do empregado.

O reclamante recorre pedindo a reforma da sentenga por nao ter sido deferido o
pagamento da multa de 40% sobre os depésitos do FGTS de todo o pacto laboral, ao
fundamento de que a aposentadoria espontanea do recorrente € motivo de extingéo do
pacto laboral.

Em seu voto, a Desembargadora Vania Paranhos destacou que: "O beneficio
percebido pelo trabalhador do érgao previdenciario trata de um direito conquistado em
razdo das contribuigdes efetuadas a Seguridade Social, ndo se confundindo com o
direito a multa do FGTS quando de sua dispensa imotivada.”

Dessa forma, os Desembargadores Federais da 122 Turma decidiram dar provimento
ao recurso ordinario interposto pelo reclamante, acrescendo a condenagéao o
pagamento da multa de 40% sobre o saldo do FGTS sobre todo o periodo do contrato
de trabalho, mesmo anteriormente a aposentadoria.

O acérdao unanime dos Desembargadores Federais do Trabalho da122 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (TRT-SP) foi publicado em 30/05/2008,
sob 0 n® Ac.20080422947.
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Aposentadoria Espontanea - Unicidade do contrato de trabalho - Multa de
40% do FGTS sobre todo o periodo.

A aposentadoria espontanea nao é causa de extincdo do contrato de trabalho
se 0 empregado permanece prestando servicos ao empregador apds a
jubilagdo. Assim, por ocasido da sua dispensa imotivada, o empregado tem
direito a multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depdsitos efetuados no
curso do pacto laboral.
(DJU, 20/5/2008, p. 13)
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